6.3

Bauwesen

Sport- und Freizeitanlagen
Hallen- und Freibad

Neben den laufenden Instandhaltungs- und Er-
neuerungsarbeiten an der technischen Einrichtung
(neue Filteranlage) wurde die Minigolfanlage im
Aussenbereich einer Komplettsanierung unterzo-
gen. Dank der nun perfekten Unterlage ist das Frei-
zeitangebot noch deutlich attraktiver geworden.

Eintritte

Im ersten Betriebsjahr nach der Pandemie konnte
dank des schénen und langen Sommers eine posi-
tive Entwicklung bei den Besucheriinnenzahlen
registriert werden:

I Sanierte Minigolfanlage

2021 2022
Eintritt Hallen- und Freibad 56'991 88465
Eintritt Sauna 3’056 5'906
Gratiseintritte Schulen 2'546 4'657

Sportanlagen

Samtliche Turnhallen und Aussensportanlagen
wurden im Berichtsjahr vielfaltig far Trainings,
Meisterschaftsspiele, Turniere und Wettkampfe
aller Art genutzt. Die Anlagen waren durch die
Belegungen der ortlichen Vereine ausserhalb der
Schulzeit abends und an den Wochenenden sehr
gut ausgelastet. Bei den Aussensportanlagen an
den Standorten Hoheweg und Berufsschule wur-
den neue LED-Strahler montiert.
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I Sportanlage Hoheweg




6.« Baukommission

Bauwesen

Die Baukommission befasste sich an zwolf Sitzungen mit insgesamt 281 Geschaften.

Mitglieder Baukommission

Gerber Beat (Prasident), SVP

Schmid Niklaus, FDP

Lehmann Peter (Vizeprasident), Die Mitte

Steinmann Alfred, SP

Hofstetter Walter, SP

Strahm Ivo, SP

Muller Andreas, GLP (ab 6. Dezember)

Zaugg Ben, SVP

Ramseier Michael, SVP

Flickiger Jahn, GLP (bis 31. August)
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Umwelt, Ver- und Entsorgung,
Land- und Forstwirtschaft

Im Berichtsjahr sind die Aufgaben im Ressort
Umwelt umfangreicher geworden - einerseits
aufgrund der Umlagerung von Aufgaben der
Baukommission hin zur Umweltkommission, an-
dererseits wegen der Vorbereitungsarbeiten zur
Schaffung einer Klimastrategie fur die Gemeinde.

Das wichtigste Gut unserer Versorgung ist eine
farblose, geruchlose und geschmacklose FlUssig-
keit, die eine Verbindung von Wasserstoff und
Sauerstoff darstellt, bei O Grad gefriert, bei 100
Grad siedet und fur den lebenden Organismus un-
entbehrlich ist. Die Rede ist vom Wasser, welches
auch im Berichtsjahr in sehr guter Qualitat reich-
lich vorhanden war - ausser bei einzelnen expo-
nierten Liegenschaften.

Im Jahr konnte die Neugestaltung des Fried-
hofs weitgehend abgeschlossen werden. Nur die
Schlussabrechnung fehlt noch. Bei der Abfallent-
sorgung wurden bei einem Pilotprojekt (Abfall-
cockpit) Daten gesammelt und aufbereitet. Die
neue Legislatur fUhrte zu einem Funffachwechsel
in der Umweltkommission. Nachfolgend sind die
wichtigsten von der Umweltkommission behan-
delten Geschafte aufgefuhrt:

» Zustandsaufnahme privater Abwasseranlagen
und Liegenschaftsentwasserung

> Nachfuhrung Genereller
Entwasserungsplan (GEP)

> Baum- und Straucher-Aktion
(aus Zeitmangel noch nicht gestartet)

> Gemischte Kunststoffsammlung

» Startschuss Neuorganisation
Kehrichtentsorgung

> Vorbereitungsarbeiten zur Schaffung

einer Klimastrategie
> Verabschiedung Teilrevision Friedhof-

reglement (zuhanden 2. Lesung)
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Jurg Gerber,
Gemeinderat, Ressort Umwelt,
Ver- und Entsorgung, Land- und Forstwirtschaft

In der ARA konnte das Elektro-, Mess-, Steuerungs-,
Regelungs- und Leittechnikprojekt fertiggestellt
und erfolgreich in Betrieb genommen werden.
Die ARA-Kommission verabschiedete die gene-
relle Entwasserungsplanung des Einzugsgebiets
beziehungsweise deren NachfUhrung an den Ge-
meinderat. Zudem wurde der Investitionskosten-
verteiler der Anschlussgemeinden uUberpriuft und
fur richtig befunden. An dieser Stelle ein grosses
Dankeschon allen Mitarbeitenden der Bauverwal-
tung fur ihre geleistete Arbeit und die gute Zu-
sammenarbeit.



Umwelt, Ver- und Entsorgung, Land- und Forstwirtschaft

71 Abfallentsorgung

Ubersicht Kehrichtmengen

Die entsorgten Kehrichtmengen bewegten sich
im Ublichen Rahmen. Was auffallt: Die Witterung
kann einen Einfluss auf die Kehrichtmengen ha-
ben. Im trockenen Berichtsjahr waren mehr Wisch-

Kehrichtstatistik in Tonnen

durchgange auf den Strassen noétig — dies fuhrte
zu einer grosseren Menge an Strassenwischgut.
Dagegen bewegt sich die Menge des angeliefer-
ten trockenen Grinmaterials im tieferen Bereich.

Kehrichtart Menge
Hauskehricht 1'462.01
Strassenwischgut 121.66
Altglas 202.44
Altpapier 229.61
Karton 39.30
Altmetall 2413
Weissblech / Alu 14.22
Kunststoffe im Recyclingsack 0.53
Grungut 782.72
Sonderabfall 6.87
Kadaverentsorgung

Die Menge der abgeholten Tierkadaver ab Hof
durch die GZM Lyss und die Anlieferung bei der
Sammelstelle Langnau (Kleintiere bis 200 Kilo-
gramm) bewegten sich im gleichen Rahmen wie
im Vorjahr. Bei der Sammelstelle wurde im Be-

richtsjahr ein elektronisches Torsystem eingebaut,
welches mittels Telefoncode jederzeit Zutritt ge-
wahrleistet. Die Investitionskosten werden mit
den angeschlossenen Gemeinden geteilt.

Kadaverentsorgung 2021 Kosten 2021 2022 Kosten 2022
Entsorgung ab Sammelstelle 182t Fr. 68'456.60 181t Fr. 65'196.20
Entsorgung ab Hof 100 t Fr. 37'709.80 102t Fr.36'917.15
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72 Abwasserentsorgung

Gebiet Wiederberg Ost, Sanierung/Ersatz Abwasserleitung

Vor den Sanierungen war die bestehende Misch-
abwasserleitung, welche teilweise im Liegen-
schaftsbereich verlauft, bezliglich Gewasserschutz
und Funktionalitat in einem schlechten Zustand.
Im Normalbetrieb war eine ordentliche Reinigung
der Abwasseranlagen nicht mehr moglich. In den
Leitungen und den Schachtbauwerken existierte
teilweise kein Boden mehr, womit das Schmutz-
abwasser direkt in den Untergrund gelangte. In
einer ersten Phase mussten die Schachtanlagen
zuganglich gemacht und teilweise vergrossert
werden, damit die ferngesteuerten Roboter an-

schliessend die Ablagerungen in den Leitungen
entfernen konnten. Da diese Arbeiten teilweise auf
privaten Grundsticken — in engen Garagen oder
Kellern - vorgenommen werden mussten, war dies
ziemlich herausfordernd. Abschliessend konnte
zur Abdichtung ein Innenschlauch eingezogen
werden (sog. Inlining-Verfahren). Die glatte Ober-
flache des Schlauchs fuhrt auch zu einem besse-
ren Abflussverhalten. Im Bereich nach der alten
Kaserei musste die Leitung sogar ersetzt werden.
Dank der Toleranz der EigentiUmer:innen konnten
diese Arbeiten reibungslos umgesetzt werden.

I Wiederberg Ost: Leitungsersatz im
Bereich der alten Kaserei

Zustandsaufnahme private Abwasseranlagen

Die Gewasserschutzgesetzgebung gilt fur 6ffent-
liche und private Abwasseranlagen. Bau und Un-
terhalt offentlicher Anlagen sind Aufgaben der
offentlichen Hand. Dadurch soll sichergestellt wer-
den, dass die Gewasserschutzgesetzgebung be-
folgt und umgesetzt wird. Der Gewasserschutz ist
aber nur dann gewahrleistet, wenn auch die Funk-
tion der Entwasserungsanlagen in Privateigentum
sichergestellt ist. Weil den Gemeinden die unmit-
telbare Aufsicht und Kontrolle Uber die Einhaltung
der Gewasserschutzbestimmungen obliegt, hat
sie auch die Aufsichtspflicht Uber die privaten Ab-
wasseranlagen.
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Im Zusammenhang mit kommunalen Sanierungs-
projekten konnten in der Vergangenheit bereits
mehrere Liegenschaften durch die Gemeinde un-
tersucht werden — im Bereich der Oberfeldstrasse
Ost insgesamt 55 Liegenschaften (2020) und im
Gebiet Wiederbergstrasse Ost 10 Liegenschaften
(2021). Neben den Abwasserleitungen und Schacht-
anlagen der Schmutzabwasserentsorgung werden
dabei auch die Versickerunganlagen Uberpruft. Die
Liegenschaftsentwasserungen an der Oberfeld-
strasse wurden bis Ende des Berichtsjahrs bereits
durch die jeweilige Eigentimer:innen saniert.
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Mittlerweile wurde durch die Bauverwaltung ein
flachendeckendes Aufnahmekonzept mit einer
entsprechenden Kostenschatzung ausgearbeitet.
Auf dessen Basis bewilligte der Grosse Gemeinde-
rat im Sommer einen Kredit fUr die Untersuchun-

gen der Etappen 2 bis 6. Somit werden kunftig
jahrlich pro Etappe ungefahr 100 Liegenschaften
untersucht. Im Herbst wurden bereits mehrere
Liegenschaften im Bereich der Burgdorfstrasse
aufgenommen und beurteilt.

Nachfuhrung Genereller Entwasserungsplan Gemeinde (GEP)

Der heute glltige kommunale GEP Langnau wur-
de schwergewichtig in den Jahren 2004/2005 er-
arbeitet und im Jahr 2006 genehmigt. Er ist teil-
weise veraltet. Gemass der Wasserstrategie des
Kantons Bern muss die GEP-Nachfuhrung in Lang-
nau angegangen werden. Mittlerweile wurde ein
entsprechendes Pflichtenheft erarbeitet. Dieses
wurde im Juli durch den Gemeinderat zur Kennt-
nis genommen und anschliessend vom Kanton
genehmigt. Der entsprechende Planungskredit
wurde im Dezember durch den Grossen Gemein-
derat gutgeheissen.

Im nachsten Jahr wird insbesondere mit der Er-
arbeitung eines kommmunalen Datenbewirtschaf-
tungskonzepts gestartet. Zudem wird geprift, in

Praktisches Beispiel einer
Schwammstadt

welchen Gebieten zusatzliche Ableitungsmog-
lichkeiten fUr Fremd- und Regenabwasser in die
Gewasser machbar sind. Der Sensibilisierung der
politisch und technisch Verantwortlichen fur das
Thema Schwammstadt und Oberflachenabfluss
kommt grosse Bedeutung zu. Es sollen realistische
Ideen erarbeitet, mogliche Konsequenzen dis-
kutiert und die Resultate in die Bereiche Liegen-
schaftsentwasserung (Gewasserschutzgesuche)
und Gemeindebauten (Strassen, Platze etc.) ein-
gebracht werden. Aufgrund der Klimaerwarmung
werden starkere Niederschlagsereignisse haufiger
auftreten. Dies soll im Rahmen der hydraulischen
Uberprifung der Netzkapazitit berUcksichtigt
werden.

Photovoltaikaniagen |

" Dachgirten

Wasserdurchlassige

Grafisches Beispiel einer
Schwammstadt
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Oberfeldstrasse: Leitungs-/Schachtsanierung (1. Etappe)

Im Perimeter der Oberfeldstrasse wurden 30 Lei-
tungen (Durchmesser 25-60cm) mittels Roboter
innensaniert. Damit die Leitungen auch langerfris-
tig dicht bleiben, wurde der grosste Teil mit einem
Innenschlauch ausgekleidet. Auf dem gesamten
Gemeindegebiet wurden 80 Kontrollschachte mit
hohem Sanierungsbedarf instand gestellt. Dank
der umgesetzten Massnahmen erflllen die sa-
nierten Anlagen die betrieblichen und gewasser-
schutztechnischen Vorgaben.

wn\me\\en

Installationen fur grabenlose
Leitungsinnensanierung (Inliner-
verfahren)

7.3 Wasserversorgung

Erneuerung der Wasserleitung Ilfis

Durch die Sanierung der Einmundung der Kantonsstrasse lIfis-Eygassli hat der lifisgraben einen
grosseren Durchfluss erhalten. Im Zuge der kantonalen Sanierungsarbeiten wurde auch die Wasser-
leitung unter dem Bach erneuert.

Einlegen des Schutzrohrs
mit der neuen Wasserleitung
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Erneuerung der Wasserleitung uber die Trub

Im Rahmen der Sanierung der Ortsdurchfahrt Trubschachen ergab sich die Moglichkeit, auch die 120-jah-
rige Wasserleitung nach Langnau zu erneuern.

Wassergewinnung

Die Gesamtlange der Hauptleitung der Wasserver-
sorgung Langnau betragt aktuell 47'911 Meter. Es
sind 382 Hydranten in Betrieb. Die Abteilung Was-
serversorgung ist fur den Betrieb von insgesamt
1470 Hausanschlussen verantwortlich.

Uberfuhrung der neuen
Wasserleitung Uber die Trub

Durch Rohrbriche bedingte Reparaturen:

> lan Hauptleitung
> 7 an Hausanschllssen

Wassergewinnung 2021 2022
Grauenstein 1098750 m?* 7003149 m?
Halden 148903 m3 94107 m3
Pumpwerk Niedermoos 109'362 m3 205'973 m3

Total

1'357'015 m3

1'303'229 m3

Wasserverbrauch

636’562 m?

623'402 m?
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Umwelt, Ver- und Entsorgung, Land- und Forstwirtschaft

Friedhof
Arealgestaltung

Umgesetzte Massnahmen

Neue Bestattungsarten

Aufwertung Gemeinschaftsgrab

Leichte Sanierung der Urnennischenanlagen
Gliederung Grabfelder

Erhohung der Aufenthaltsqualitat
(Schaffung von Sitzgruppen)

vV VvV V Vv Vv

Urnenplattengraber

Die neu geschaffene Grabart stosst auf positives
Echo und wird genutzt. Fir die Angehoérigen ent-
steht dabei kein Unterhalt. Die Randbepflanzung
wird durch das Friedhofspersonal vorgenommen.

Gemeinschaftsgrab

Die neue Gestaltung wirkt aufgeraumt, insbe-
sondere durch die lineare Anordnung der Schrift-
platten. Auf Wunsch aus der Bevolkerung wurde

> Verbesserung des Sichtschutzes
(Eibenhecken)

Erneuerung der Wege
Sanierung der Werkleitungen
Neue Wasserbezugsstellen
Vereinfachung des Unterhalts

vV V Vv Vv

Hinter der Schriftplatte besteht die Moglichkeit fur
Grabgaben. Insgesamt kdnnen in diesen Grabern
bis zu drei Urnen beigesetzt werden.

direkt beim Grab eine Sitzgelegenheit mit schat-
tenspendendem Geholz geschaffen.

Neue Grabarten und
Gestaltungselemente
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Bestattungen

In den letzten zehn Jahren wurden durchschnitt-
lich 72 Bestattungen pro Jahr durchgefuhrt. Die
am oOftesten ausgewahlte Bestattungsart war
auch im Berichtsjahr die Bestattung im Gemein-
schaftsgrab. Unter den 40 Beisetzungen im Ge-

meinschaftsgrab waren drei auswartige Personen,
welche ihre letzte Ruhe in Langnau finden wollten.
Die Beschriftung mit einem Namensschild ist sehr
beliebt. Nur zwei Beisetzungen erfolgten anonym.

c c

g Q Urnenbestattungen & o) g -

e o 9 c L c_O_ L

. 2 .« 2

2 cq 2 ® S5t 0 6

*,3' o E o W R ©0L < c
= Lot £EQ Total Neue ® 3 00y 2T o9
< T9 £ Gréaber £ 9 TEQPLng 2 o
© = O " 3rT) o9 0L VT 3°= =0
m w .0 O wn =M = O0MO m L WL
2013 15 33 28 14 76 19 1
2014 18 22 28 12 68 21 7
2015 14 27 20 8 61 15 2
2016 8 33 23 7 64 26 3
2017 17 34 33 16 84 25 2
2018 12 3 25 12 68 30 4
2019 13 42 24 10 79 21 7
2020 13 27 25 1 65 34 3
2021 16 35 27 1 78 30 0
2022 16 40 26 14 82 25 1

2.5 Landwirtschaft

Okologische Ausgleichszahlungen

Im Berichtsjahr wurden keine Baumpflegebeitra-
ge mehr ausgerichtet. Alle Vertrage waren im Vor-
jahr abgelaufen.

Imkerinnen und Imker
in der Gemeinde Langnau

44 Imker und Imkerinnen mit total 426 Bienenvol-
kern beantragten im Berichtsjahr die freiwilligen
Beitrage der Gemeinde. Pro Bienenvolk wurde
eine Entschadigung von Fr. 20.00 ausgerichtet.
Insgesamt ergab dies einen Betrag von Fr.8'520.00
zugunsten der Bienenhaltung.

Beitrage flr 426 Bienenvolker
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7.6 Kommissionen

Die Umweltkommission traf sich im Berichtsjahr zu funf Sitzungen, an welchen insgesamt 36 Geschafte
beraten wurden.

Mitglieder Umweltkommission

Gerber Jurg (Prasident), SVP Hauri Tobias, SVP

Gerber Adrian (Vizeprasident), SVP Hofer Robert, GLP

Engel Regula, EVP Niederhauser Bernhard, SP
Gerber Susanne, SP Stettler Werren Marianne, SP
Gerber-Rullmann Melanie, Die Mitte

Die ARA-Kommission behandelte an insgesamt drei Sitzungen 24 Geschafte:

Mitglieder ARA-Kommiission

Gerber Jurg (Prasident) Gerber Markus, Vertreter Gemeinde Schangnau
Kaufmann Pius (Vizeprasident), Vertreter Rufenacht Stefan, Vertreter Gemeinde
Gemeinde Escholzmatt-Marbach Trubschachen

Gerber Adrian Wiedmer Martin, Vertreter Gemeinde Trub

Gerber Beat
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8
Offentliche Sicherheit

Was bedeutet eigentlich «Offentliche Sicherheit»
(Offsi)? Die allgemein anerkannte Definition lautet
in Kurzform: «Die Offentliche Sicherheit umfasst die
Unversehrtheit der objektiven Rechtsordnung.»

Langnau hat bereits vor Jahren einige Hauptaufga-
bengebiete fir die OffSi definiert. Es sind dies die Po-
lizeiaufgaben, die Prifung von Gesuchen fur Anlasse
und fur das Gastgewerbe, der ruhende Verkehr, der
Schutz der Zivilbevélkerung in Notlagen, Praventi-
onsmassnahmen bei Jugendlichen, die Themen des
offentlichen Verkehrs sowie — als konkrete operative
Organisationen —die Feuerwehr, der Zivilschutz (inkl.
Sekretariat) und der Kommission OffSi. Grundsatz-
lich geht es der OffSi darum, im Dienste der Bevol-
kerung zu arbeiten und fur Anliegen und Klarungen
zur VerfUgung zu stehen.

Langnau ist ein landliches Dorf mit teils urbanem
Charakter. Somit gibt es automatisch Situationen
mit Regeln, passend fur ein Dorf, andererseits aber
auch Handhabungen, die einen stadtischen Touch
aufweisen. So oder so gilt es, in allen Belangen das
Ubergeordnete Recht einzuhalten.

Mit der Kantonspolizei wurde ein Ressourcenvertrag
abgeschlossen. Er definiert eine Anzahl Einsatzstun-
den der KAPO zugunsten der angeschlossenen Ge-
meinden. Die Uberprifung und Ausgestaltung der
zur VerfUgung stehenden Stunden ist somit eine Auf-
gabe im polizeilichen Bereich. Die Begleitung und
Organisation der Jahr- und Wochenmarkte ist eine
weitere, nicht zu unterschatzende Aufgabe. Schlech-
tes Wetter oder andere Faktoren kdnnen eine noch
so gute Planung auf eine harte Probe stellen. Lang-
nau ist stolz, DurchfUhrungsort der Jahrmarkte zu
sein. An rund 180 Standen preisen die Marktfah-
renden ihre Waren den oft von weither angereisten
Besucher:iinnen an. Fir alle Anlasse, die keine Gast-
gewerbebewilligung benoétigen, kontrolliert und be-
willigt die OffSi die Gesuche. Sobald jedoch Alkohol,
Larm oder weitere Emissionen im Spiel sind, geht es
darum, die Gesuche nach kantonalen Vorgaben zu
prufen und an das Regierungsstatthalteramt als Be-
willigungsbehorde weiterzuleiten.

Beim ruhenden Verkehr ist die OffSi bestrebt, das im
Jahr 2018 beschlossene Parkplatzregime Schritt fur

Thomas Gerber,

Gemeinderat, Ressort Offentliche Sicherheit,
Vizeprisident des Gemeinderats

Schritt umzusetzen. Dies hatte zur Folge, dass unter
anderem auch die Kniematte zu den bereits bisher
bewirtschafteten Parkplatzen hinzugeflugt wurde.

Nicht minder wichtig sind die BemuUhungen beim
Jugendschutz. Unter anderem werden daflr auch
Testkaufe in Restaurants und Geschaften durchge-
fahrt und mit deren Besitzer:innen thematisiert.

Die beiden regionalen Organisationen Feuerwehr
und Zivilschutz arbeiten auf einem hohen Niveau.
Beide Organisationen leisteten neben ihren Aus-
und Weiterbildungspflichten viele Einsatze (die Feu-
erwehr gegen 150, die Zivilschutzorganisation meh-
rere Tage beim Unwettereinsatz im Schangnau).

Zum Schluss danke ich fur das Vertrauen in die Ar-
beit der OffSi. Auch wenn einzelne Massnahmen
manchmal nicht auf Gegenliebe stossen, sind sie im
Sinne des Ganzen zu verstehen und zu beachten: Es
geht um Sicherheit fur alle.

47



8.1

Offentliche Sicherheit

Gemeindepolizei

Allgemeine Sicherheit

In Langnau sind keine speziellen Praventions-
Brennpunkte bearbeitet worden. An vier Bespre-
chungen tauschten sich der Operationsausschuss
(Abteilung Offentliche Sicherheit und die Kantons-
polizei) Uber aktuelle Sicherheitsherausforderun-
gen in Langnau aus und legten Massnahmen fest.

Der Sicherheitsdienst der Berner-Hunde-Security
GmbH patrouillierte im vergangenen Jahr zu un-
terschiedlichsten Zeiten im Gemeindegebiet ge-
mass Bestellung und aktuellen Situationsbedurf-
nissen der Abteilung Offentliche Sicherheit. Nach
den gelockerten Pandemieauflagen konnten ver-
mehrt Veranstaltungen stattfinden. Das Modular-
Festival, welches zum zweiten Mal auf Brugglen
stattfand, stellte sich als eine besondere Heraus-

Verkehrssicherheit

Das Geschwindigkeitsmessgerat der Abteilung
Offentliche Sicherheit (kein Radar) konnte wegen
technischer Probleme nur vier Mal auf Gemeinde-
strassen eingesetzt werden. Durch die Kantonspo-
lizei wurden weitere Geschwindigkeitsmessungen

Parkplatzbewirtschaftung

Im Berichtsjahr konnten die finanzielle und zeit-
liche Bewirtschaftung der 6ffentlichen Parkplatze
Kniematte und Langhaus eingeflihrt werden. Im
Zusammenhang mit der EinfUhrung von Tempo
30 im inneren Dorfbereich ist als nachstens die

Kontrolle Ruhender Verkehr

Insgesamt stellte die Gemeinde Langnau im Be-
richtsjahr 2’958 (3'022) Ordnungsbussen aus. Der
Tatbestand «Nicht oder nicht gut sichtbares An-
bringen des Parkzettels am Fahrzeug» war mit
1236 (I'563) Mal der am meisten angewandte.

48

forderung heraus. So sind diesbezlglich bei der
Abteilung Offentliche Sicherheit 25 Liarmklagen
eingegangen, welche eine weitere Durchfihrung
in diesem Rahmen infrage stellen. Beim «Offenen
Eisfeld» konnte mit den Anwohnenden eine ein-
vernehmliche Loésung gefunden werden.

Zwei Jugendpraventionssitzungen fanden statt,
dabei konnte an den Vernetzungsveranstaltungen
Uber die aktuellen Entwicklungen im Jugendbe-
reich ausgetauscht werden. Wiederum wurden
Testkaufe bezlglich Alkohol- und Tabakkonsum
Minderjahriger durchgefuhrt. An zehn Verkaufs-
stellen wurden 21 Testkaufe durchgeflhrt, dabei
konnten die minderjahrigen Testpersonen nur in
drei Fallen Alkohol und/oder Tabak erwerben.

30 (27) durchgefuhrt. Die Bussenquote (Anzahl
Bussen im Verhaltnis zu samtlichen gemessenen
Fahrzeugen) betrug 3.02 (5.42). Dies ist eine Zu-
nahme gegenuber dem Vorjahr.

Umsetzung einer finanziellen Bewirtschaftung
der Parkplatze entlang der Strassenzuge vorgese-
hen. Diesbezlglich sind die Parkzonen Unterdorf
und Halden-Oberfeld zur Umsetzung angedacht.

In 262 (692) Fallen wurden die Ordnungsbussen
nicht termingerecht bezahlt, bei 24 (0) davon er-
folgte letztlich eine Uberweisung an die Staatsan-
waltschaft.



Amtshilfe

Offentliche Sicherheit

Im Rahmen der gesetzlichen Amts- und Vollzugshilfe nahm die Offentliche Sicherheit im Berichtsjahr

folgende Zustellungen vor:

2020 2021 2022
Betreibungsamt 107 89 109
Gerichtsbehoérde n 13 n
Ubrige 2 3 7
Total 120 105 127

Offentlicher Verkehr

Die Frequenzzahlen im offentlichen Verkehr (Bus-
und Zuglinien) konnten sich im Berichtsjahr ge-
genuUber dem Vorjahr weiter erholen. Auch beim
Wanderbus auf die Luderenalp waren erfreuliche
Frequenzzahlen festzustellen. Nach der coronabe-
dingten Baisse sind die Fregenzzahlen gegenUber
dem Vorjahr um 26.1% gestiegen. Auf der Buslinie
281 (Hasenknubel - Langnau, Bahnhof - HUuselmat-

Gastgewerbe und Marktwesen

Im Berichtsjahr bearbeitete die Offentliche Sicher-
heit 63 (28) Gesuche fur gastgewerbliche Einzel-
bewilligungen. Bei einigen Gastgewerbebetrieben
waren Anderungen festzustellen (Inhaberwechsel,
Ero6ffnung neuer Betrieb). Auf dem Warenmarkt
stellte die Gemeinde 140 (135), auf dem Handwer-

te) wurde eine neue Ringlinienfuhrung gepruft.
Gemass Eidgendssischem Behindertengleichstel-
lungsgesetz (BehiG) mussten einige Haltestellen
optimiert werden - so wurde etwa eine Haltestelle
von der Napfstrasse an die Oberfeldstrasse verlegt.
Es fanden zwei Koordinationsbesprechungen zwi-
schen der Busland AG und der Gemeinde statt.

kermarkt 9 (10) und auf dem Maschinenmarkt 1 (3)
Jahresbewilligungen aus. Pro Jahrmarkt wurden
zudem zwischen 21 und 47 Einzelbewilligungen
vergeben.
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Offentliche Sicherheit

s.2 Feuerwehr

Beforderungen
Im Berichtsjahr wurden folgende Personen der Feuerwehr Region Langnau beférdert:
Zum Oberleutnant Steiner Lui Loéschzug Langnau
Zum Wachtmeister Lehmann Lukas Léschzug Langnau
Eberle Jérébme Loéschzug Langnau
Baumgartner Simon Léschzug Langnau
Zum Korporal Langenegger Michael Léschzug Zollbrick
Wegmuller Felix Léschzug Langnau
Salzmann Martin Léschzug Langnau
Zbaren Christian Léschzug Bowil
Schenk Niklaus Léschzug Bowil

Anschaffung von Material und Ausrustung

Im Berichtsjahr stand nur eine Fahrzeugbeschaf-
fung an: eine Notbeschaffung fur den Loéschzug
Zollbruck. Anstelle des Land Rovers 90, Baujahr
1986, wurde ein Nissan Navara beschafft.

Land Rover

Pickup
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Einsatzstatistik der Feuerwehr

Einsatze nach Monat

Offentliche Sicherheit
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Januar
Februar
Marz
April
Juni

Einsatze nach eidgenéssischer Statistik

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember

Einsatze auf Bahnanlagen

Brandbekampfung

B Unechte (Fehlalarme)

Elementarereignisse

Keine alarmmassige (z. B. Verkehrsumleitung)
Oelwehr

Strassenrettung

Technische Hilfe (z. B. Wasserleitungsbruch)
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Offentliche Sicherheit

8.3 Zivilschutz

Beforderungen
Im Berichtsjahr wurden folgende Angehoérige des Zivilschutzes Region Langnau zum Korporal befordert:
Kobel Timo Pionierunteroffizier
Hertig Joel Pionierunteroffizier
Stucki Daniel Pionierunteroffizier
Dienstleistungen

Im Berichtsjahr wurde die Gemeinde Schangnau ner unkomplizierten freundnachbarschaftlichen
besonders schwer von einem Unwetter getroffen: Geste leistete der Werkhof Langnau rund 37 Stun-
Starke Regenfalle sorgten Anfang Juli unter dem den (vier Tage) kostenlose Unterhaltsarbeit. Dabei
Hohgant fir sturzflutartige Uberschwemmungen setzte er auch einen Bagger ein.

und verwusteten mehrere Gebaude. Im Sinne ei-

Unwetter Schangnau

Aufteilung Diensttage

2020 2021 2022
Kadervorkurse 344 422 200
Wiederholungskurse, Rapporte
Einsatze zugunsten der Gemeinschaft 867 1125 1543
Katastrophen- und Nothilfeeinsatze 25 (0] 305
Instandstellungseinsatze 0 (0] (0]
Total 1236 1547 2'048
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s.4 Quartierwesen

Im Berichtsjahr war eine militarische Einquartie-
rung in Langnau zu verzeichnen. Fur zivile Ein-
quartierungen wurden im Berichtsjahr 42 (37)
Vermietungsvertrage abgeschlossen. Von den

Offentliche Sicherheit

42 Vermietungen mussten 2 storniert werden.
Durch zivile Lager waren die Unterkilnfte wie
folgt belegt (Anzahl Ubernachtungen):

Unterkunft 2020 2021 2022
Altes Schulhaus Barau 1128 1522 2'583
Zivilschutzanlage Bleiche 361 42 812

s.s Kommissionen

Die Kommission Offentliche Sicherheit behandelte an funf Sitzungen insgesamt 40 Geschéfte.

Mitglieder Kommission Offentliche Sicherheit

Gerber Thomas (Prasident), Die Mitte

Wittwer-Rieder Barbara, SVP

Gerber Andreas (Vizeprasident), FDP

Wyss Mathias, EVP

Gertsch-Michel Claudia, SP

Zurcher Paul, SVP

Hertig Christof, SVP

Schuler-Frank Brigitte, SP

Heubi Hansjurg, GLP

Die Feuerwehrkommission behandelte anlasslich von funf Sitzungen insgesamt 27 Geschafte.

Feuerwehrkommission

Gerber Thomas (Prasident)

Gerber Andreas

Keller Paul (Vizeprasident), Vertreter Signau

Jaussi Indbnit Claudia, Vertreterin Bowil

Aeschlimann Susanne, Vertreterin RUderswil

Zurcher Paul

Beer Alexander, Vertreter Lauperswil
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9
Bildung

Bildung ist unsere wichtigste Ressource.

Diese Erkenntnis ist nicht neu. Sie wird gerne und
oft zitiert. Tatsachlich verflgt die Schweiz kaum
Uber naturliche Ressourcen - die fehlenden Bo-
denschatze mussen mit Dienstleistungen, For-
schung und Innovationen kompensiert werden.
Daflr brauchts gut ausgebildete Fachkrafte auf
allen Stufen.

Der Grundstein dazu wird in der obligatorischen
Schulzeit gelegt. Notwendig ist dazu ein effizi-
entes, leistungsorientiertes Bildungssystem, das
nicht nur Fachwissen vermittelt, sondern auch
Selbststandigkeit, Eigeninitiative und Verantwor-
tungsbereitschaft fordert. Unsere Bildung muss
junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentwick-
lung hin zu mundigen Personen unterstutzen.

Fur diese Begleitung braucht es kompetente und
motivierte Lehrpersonen. Gute Rahmenbedingun-
gen ermodglichen es ihnen, die taglichen Heraus-
forderungen mit Kindern und Jugendlichen mit
viel Freude und Energie zu bewaltigen.

An der Schule Langnau stehen aktuell viele Ande-
rungen an. Ab Schuljahr 2023/2024 wird die bishe-
rige Real- und Sekundarschule zusammengelegt
und als gemeinsame Oberstufenschule (OSLA) mit
einem durchlassigen Modell gefuhrt. Dazu braucht
es einerseits Anpassungen an Raumen und Mobi-
liar: Die baulichen Massnahmen mussen parallel
zum Schulbetrieb ausgefuhrt werden - entspre-
chend wichtig ist eine umsichtige Planung seitens
Bauleitung und Schule. Andererseits brauchts
auch die Bereitschaft zur Zusammenarbeit der
beiden bisherigen Oberstufen. Und jene, sich auf
das (fur Langnau neue) Schulmodell einzulassen.

Gleichzeitig werden auch die Schulleitungsstruk-
turen angepasst. Sowohl Schulleitungen als auch
die Gesamtschulleitung wurden neu gewahlt.
Auch die Zustandigkeiten und Kompetenzen wur-
den neu geregelt. Dieser Prozess war anspruchs-
voll und zeitintensiv.
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Michael Moser,

Gemeinderat Michael Moser,
Ressort Bildung

Bereits kdnnen wir auf erste Erfahrungen mit der
sog. Basisstufe zurUckblicken: In der Gohl hat der
Unterricht von 4- bis 8-jahrigen Kindern in einer
altersgemischten Klasse im Sommer 2022 begon-
nen. Im Barau wird auf das neue Schuljahr hin eine
weitere Basisstufe eroffnet. Das Angebot der Ta-
gesschule wird rege genutzt und stetig erweitert.
Neu wird die Klasse zur besonderen Foérderung
(KbF) in die Regelklassen integriert. Die Talent-
forderung wird kantonal neu organisiert. Der Uk-
rainekonflikt, aber auch der Mangel an Lehrperso-
nen sind weitere grosse Herausforderungen, die in
Langnau bewaltigt werden mussen.

Ich freue mich auf die weitere engagierte Zusam-
menarbeit mit Schulleitung, Lehrpersonen, Ver-
waltung, Behorden und allen, die mithelfen, dass
wir auch in Zukunft eine gute Schule in Langnau
haben. Weil: Bildung ist unsere wichtigste Res-
source.



9.1 Schule Langnau

Umsetzung Oberstufenzentrum

Nachdem der Gemeinderat im Dezember 2021
den Projektauftrag «Oberstufenzentrum/durch-
lassiges Oberstufenmodell Langnau - Phase 2»
genehmigt hatte, stand das Berichtsjahr im Zei-
chen der Umsetzung. Das Projektteam, bestehend
aus vier Mitgliedern der Schulleitungskonferenz
und zwei Lehrpersonen, traf sich unter der Leitung
von Stefan Lehmann, Reflecta AG, zu zahlreichen
Arbeitssitzungen.

Auch die Lehrpersonen trafen sich zu Workshops.
Schwergewichtig ging es dabei um die Definition
des Partnerklassenmodells und der Fachteams, um
die Grundsatze der Binnendifferenzierung und Be-
urteilung sowie um die Zusammenarbeit des neu-
en Kollegiums. Es war und ist eine Aufbruchsstim-
mung spurbar: Die Kollegien der Realschulen und
der Sekundarschule sind daran zusammenzuwach-
sen. An einer Retraite im Frihling wurden Namens-
vorschlage fur die kunftige Oberstufenschule dis-
kutiert. Die neue Schule soll «Oberstufe Langnau»
(Abkurzung: OSLA) heissen — so hat es inzwischen
auch die Schulkommission beschlossen.

Bildung

Im durchlassigen Oberstufenmodell 3b, mit wel-
chem die Schule Langnau am 1. August 2023 star-
tet, wird in den Fachern Deutsch, Franzésisch und
Mathematik in Niveaugruppen (Sek und Real) un-
terrichtet. Rund die Halfte der Unterrichtszeit fin-
det in Niveaugruppen statt. Der Unterricht ist heu-
te individualisiert — mit vielen Arbeitsformen wie
Einzel-, Partner- und Gruppenarbeiten sowie Ple-
numsunterricht. Um diese Flexibilitat zu gewahr-
leisten, brauchts auch neues, zeitgemasses Mobi-
liar. Eine fixe Platzzuteilung an Kastenpulten, in
denen die Schuler:innen ihr Material aufbewahren,
ist nicht mehr umsetzbar. Zeitgemass ist heute
das Prinzip des Desk-Sharings. Die Schulkommis-
sion hat im Berichtsjahr an mehreren Sitzungen
Uber die Anschaffung von neuem Mobiliar beraten
und wird Anfang 2023 Antrag an den Gemeinderat
stellen.

Wir leben BEZIEHUNGEN,
schaffen VERTRAUEN und unterstutzen

die Schulerinnen und Schuler

in ihrer personlichen ENTWICKLUNG.

I Leitsatz der Oberstufe Langnau
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Bildung

Neue Schulleitungsstruktur ab 1. August 2023

Der Projektauftrag zur Einflhrung eines Oberstu-
fenzentrums und eines durchlassigen Oberstufen-
modells beinhaltet auch die Anpassung der Schul-
leitungsstruktur. Im Kern steht die Absicht, die
Leitung der Schule zu professionalisieren und die
Aufgabe auf weniger Personen zu verteilen. Die
Schulleitenden sollen hauptamtlich (70-90%) an-
gestellt werden. Neu ist jemand entweder Schul-
leiter:in oder Lehrperson, denkbar ist zusatzlich
zur Schulleitungsaufgabe allenfalls ein sehr klei-
nes Unterrichtspensum.

Eine Arbeitsgruppe, bestehend aus Mitgliedern
der Schulkommission und der Schulleitungskon-
ferenz, hat unter Leitung einer Fachperson der
Padagogischen Hochschule Bern Vorschlage fur
die neue Schulleitungsstruktur entwickelt. Im
Rahmen eines Soundingboards wurden im Mai
der Gemeinderat, die Schulkommission, die Ge-
schaftsleitung, die Lehrpersonen und das Schul-
sekretariat Uber zwei Varianten fur die neue Schul-
leitungsstruktur informiert. Die entsprechenden
Organigramme wurden vorgestellt. Die Teilneh-
menden konnten Rickmeldungen machen.

Daraufhin wurde die neue Schulleitungsstruktur
konkretisiert. Sie soll weiterhin hierarchisch struk-
turiert sein. Uber das neue Schulleitungsmodell
entschied der Gemeinderat auf Antrag der Schul-
kommission. Das neue Schulleitungsteam besteht
aus sechs Personen:

> Gesamtschulleiter:in 75-90%
» Schulleiter:in Oberstufe 60-70 %
> Schulleiter:in Oberfeld und
Hoéheweg 70-75%
> Schulleiter:in Hinterdorf und Ost 55-65%
> Schulleiter:in lifis und
Oberfrittenbach 35-50%
» Schulleiter:in MR
(Massnahmen Regelschule) ca. 35%
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Je zwei Schulleitende der Standorte werden ein
Tandem bilden und sich gegenseitig vertreten.

Die Stellen wurden Anfang September ausge-
schrieben. Es konnten alle Standortschulleitungen
besetzt werden, drei mit internen und zwei mit ex-
ternen Personen.

Als Folge der neuen Organisation wurde auch
das Funktionendiagramm vollstandig Uberarbei-
tet. Der Gemeinderat hat am 10. Oktober sowohl
das neue Organigramm als auch das aktualisierte
Funktionendiagramm erlassen. Beide treten am
1. August 2023 in Kraft.

Gewisse Kompetenzen, welche bisher die Gesamt-
schulleitung innehatte, werden neu den Schullei-
ter:iinnen Ubertragen. Es handelt sich vor allemn um
den Personalbereich: Neu liegt der Entscheid Uber
die Anstellung von Lehrpersonen bei den Schullei-
tenden. Die Anstellung von Stellvertretungen der
Lehrpersonen sowie die Zuteilung von Klassen,
Fachern und Lektionen liegen neu ebenfalls in der
Kompetenz der Schulleitenden.

Schulleitungskonferenz im Schul-
jahr2022/2023



Schule Langnau Ost

Aufgrund von sinkenden Schuleriinnenzahlen
wurde das Schulhaus Kammershaus Ende Juli ge-
schlossen. Der Standort Gohl bleibt bestehen. Die
Schulen Gohlgraben und Barau wurden per 1. Au-
gust 2022 zu einer Schule unter der Bezeichnung
«Schule Langnau Ost» zusammengeschlossen.

Am Standort Gohl wurde auf das Schuljahr
2022/2023 eine Basisstufenklasse eréffnet. Das be-
deutet, dass die Kinder des 1. und 2. Kindergarten-
jahrs und die Kinder der 1. und 2. Klasse gemein-
sam unterrichtet werden. Die Basisstufenklasse
umfasst insgesamt 21 Kinder. Mit der Realisierung
einer Basisstufe wird das Ziel verfolgt, den unter-
schiedlichen Bedurfnissen und individuellen Ent-
wicklungstempi der Schuleriinnen gerecht zu
werden. Zusatzlich entspricht das Modell vollum-
fanglich den Inhalten und Grundgedanken des
Lehrplans 21. Eine Starke des Systems Basisstufe
ist, dass Kinder individuelle Lernwege gehen kon-
nen und die Lehrpersonen sie dabei unterstutzen.

Bildung

Im Februar hat die Schulkommission dem Ge-
meinderat beantragt, ab 1. August 2023 auch am
Standort Barau zwei Basisstufenklassen zu eroff-
nen. Die Bildungs- und Kulturdirektion hat dafur
die Bewilligung erteilt. Somit wird in Zukunft an
beiden Standorten der Schule Langnau Ost mit
dem gleichen Schulsystem unterrichtet.

Unterricht an der Basisstufe im
Schulhaus Gohl

s.3 Schulen und Klassenstatistik (Schuljahr 2021 /2022)

Kindergarten Anzahl Kinder Stufe Anzahl Klassen
Oberfeld 42 1. und 2. KG-Jahr 2
Hinterdorf 22 1. und 2. KG-Jahr 1
Asylstrasse 20 1. und 2. KG-Jahr 1
Napfstrasse 20 1. und 2. KG-Jahr 1
Barau 21 1. und 2. KG-Jahr 1
Oberfrittenbach 20 1. und 2. KG-Jahr 1
lIfis 21 1. und 2. KG-Jahr 1
2?;:;:3:;23;) 12 1. und 2. KG-Jahr 1
Total 178 1. und 2. KG-Jahr 9
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Bildung

Primar- und Realschule | Anzahl Kinder Stufe Anzahl Klassen
Dorf/Oberfeld 130 1. bis 4. Klasse 6
Oberfeld 4 1. bis 4. Klasse 1
(KbF Unter- und Mittelstufe)

Dorf/Hinterdorf 78 1. bis 4. Klasse 4
Dorf/Héheweg (wovon 3 Klassen 189 5 bis 9. Klasse 10
im Sekundarschulhaus)

Hoéheweg (KbF Oberstufe) 5 5. bis 9. Klasse 1
Oberfrittenbach 71 1. bis 9. Klasse 4
lIfis 55 1. bis 6. Klasse 3
Barau 55 1. bis 6. Klasse 3
Langnau Ost, Schulhaus Gohl 44 3. bis 9. Klasse 4
Total 631 1. bis 9. Klasse 36
Davon aus anderen 9

Gemeinden (Talent)

Sekundarschule

Anzahl Kinder

Anzahl Klassen

7. Schuljahr 57 3
8. Schuljahr 50 2
9. Schuljahr 33 2
Total 140 7
Davon aus anderen 10

Gemeinden (Talent)

Gesamttotal

Anzahl Kinder

Anzahl Klassen

Schule Langnau

949
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9.3 Tagesschule

Fur das Schuljahr 2022/2023 waren am Standort
Oberfeld 95 Kinder angemeldet. Am Dienstag und
Donnerstag gehen die Kinder ab der 4. Klasse zum
Mittagessen in die Evangelisch-methodistische
Kirche (EMK), da im Oberfeldschulhaus nicht ge-
nugend Platz zur Verfigung steht. Fur alle Tages-
schulen und den Mittagstisch wird in der EMK-
Klche gekocht. Der Hauslieferdienst der Stiftung
intact bringt die Mahlzeiten in die Tagesschulen.

Die Tagesschule Oberfeld ist am Montag, Dienstag
und Donnerstag von 12.00 bis 18.30 Uhr und am
Freitag von 12.00 bis 17.00 Uhr geo6ffnet. Das Mitt-
wochsangebot konnte im Berichtsjahr mangels
Anmeldungen nicht durchgefihrt werden. Der
Dienstag und der Donnerstag waren, wie bereits
in den Vorjahren, auch im Berichtsjahr die meist-
besuchten Tage. Das Oberfeld-Team besteht neu
aus zehn Betreuerinnen, zwei Kochinnen und der
Tagesschulleitung. Zusatzlich wird das Team von
drei Pensionarinnen unterstitzt, welche die Kin-
der vom Kindergarten oder von der Schule in die
Tagesschule begleiten.

Zum ersten Mal wurde in der Tagesschule Ober-
feld im September ein Begrlssungsapéro fur El-
tern und Kinder organisiert. Es fand ein reger Aus-
tausch mit dem Betreuungs- und Kichenteam
statt. Flr die Kinder gab es ein Spiel- und Schmink-
angebot. Der Anlass wurde sehr geschatzt.

Kreative Freizeitgestaltung in der
Tagesschule (drinnen)

Bildung

Fur den Standort Oberfrittenbach wurden 28 Schu-
lerinnen und Schiler angemeldet. Am Montag,
Dienstag und Donnerstag werden die Kinder von
den Lehrpersonen Uber die Mittagszeit betreut.

Im Schulhaus Gohl wurde fur die Basisstufe und
die 3. bis 6. Klasse ein zusatzlicher Standort eroff-
net. Es wurden 24 Kinder angemeldet. Am Montag,
Dienstag und Donnerstag ist die Tagesschule Uber
die Mittagszeit offen. FUr diesen Standort wurden
zwei Betreuerinnen neu angestellt. Sie sind zu-
standig fur die Vor- und Nachbereitung und fur
die Essenszeiten. Zusatzlich betreut wahrend der
Essenszeiten auch eine Lehrperson.

Der Leitung und den Betreuungspersonen ist es
ein grosses Anliegen, dass sich die Kinder in der
Tagesschule wohl fuhlen und sie sich gerne dort
aufhalten. Die Stimmung ist meistens friedlich
und gut. Die Durchmischung der unterschiedli-
chen Altersgruppen ist fur alle bereichernd. Wenn
am Nachmittag die Hausaufgaben gemacht sind,
durfen die Kinder ihre Freizeit selber gestalten.
Spiel- und Bastelangebote stehen zur Verfigung.
Ausflige in den Wald oder Spielen auf dem Pau-
senplatz gehéren zum Tageschulalltag. Eine gute
Zusammenarbeit mit den Eltern und den Lehrper-
sonen ist dem Tagesschul-Team sehr wichtig.

Kreative Freizeitgestaltung in der
Tagesschule (draussen)

W

Tagesschule im Oberfeld
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9.4

Bildung

Talent-, Sport- und Musikforderung

Die Talentférderung ist seit Schuljahr 2022/2023
im Volksschulgesetz sowie im kantonalen Sport-
forderungsgesetz verankert. Dadurch soll sie ge-
starkt werden. Neu wird die Talentférderung im
Kanton Bern regional organisiert. Die Schule Lang-
nau ist Teil von Talent Oberaargau-Emmental, ge-
meinsam mit den Standorten Burgdorf, Huttwil
und Langenthal.

Die 31 Jugendlichen teilen sich auf
folgende Bereiche auf:

Musik 2 Madchen
Kunstturnen 1 Madchen
Synchronized Skating 1 Madchen

Eishockey 21Jungen, 1 Madchen

Fussball 5Jungen

An der Schule Langnau profitierten im Berichts-
jahr funf Schulerinnen und 26 Schuler vom Ange-
bot «Bernertalent» des Kantons. Die Musikschule
Oberemmental, die SCL Young Tigers, TOBE (Team
Oberaargau Emmental), KUTU Uetendorf und der
Eislaufclub Burgdorf fordern die musisch resp.
sportlich begabten Jugendlichen auf hohem Ni-
veau.

Das intensive Programm hat Absenzen wahrend
der regularen Unterrichtszeit zur Folge. Konzert-
auftritte oder Einsatze in Auswahlteams bedingen
zusatzliche Dispensationen. Verpassten Schulstoff
holen die Jugendlichen dank grossem Einsatz und
wohlwollender Begleitung durch die Lehrperso-
nen und unter Anleitung einer Koordinatorin nach.
So kénnen sie ihre schulische Ausbildung gemass
dem Lehrplan des Kantons Bern bewaltigen.

9.5 Lehrpersonen und Schulkollegium

Die Schule Langnau beschaftigt total 142 Lehrpersonen.

Gesamtschulleiter

Brandenberger Markus

Sekundarlehrpersonen

Aebi Andreas

Herren Kathrin

Perret Yves Stirnemann Kathrin

Bartschi Yann

Imesch Rahel

Pfister Jonas Wolf Vinzenz

Bauder Andrea

Lehmann Anja

Ruesch Sarah Zesiger Sandra*

Gravy Anita

Mosimann Jurg

Schmid Viola
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Primar- und Reallehrpersonen

Bildung

Aebersold Kathrin

Gygax Chantal

Leibundgut Carole

Schwab Ueli

Balmer Lisa*

Haberli Jaél

Lemann Anna

Siposs Laura

Berger Joél

Hanni Susanne

Ludi Brigitte

Spdri Christian

Berger Randi

Hasler Rachel*

Muller Evelyne

Stalder Daniel

Berger Silvia

Heim Monika

Muller Naomi

Stalder Rentsch Christine

Bertozzi Tanja

Heinzelmann Tim

Peverelli Beat

Stalder Yvonne

Bezzola Scarlett

Hertig Brigitte

Peverelli Veronika

Strahm Fritz

Beutler Barbara*

Hulliger Therese

Piller Maud

Bigler Kim

Jeandupeux Eric

Platt Constantin

Thadchanamoorthy
Abieshek

Blaser Christa

Jenny Marianne*

Putscher Evelin

Blatter Regula

Joss David

Reber Andreas *

Thalmann Wenger
Simone

Brunner Natalie

Joss Kaspar

Robbi Corina*

Trachsel Romina

Bucher Susanne

Kaufmann Monika

Rothlisberger Isabelle

Unternahrer Christa

Dallenbach Samuel

Kern Lorenz

Rothlisberger Stefanie

Vogeli Ursula

Ernst Bjorn

Kropf Gabriela

Rutschi Jurg

Wiedmer Beat

Fahndrich Nathalie

Kuchler Simone

Schar Aimée

Zantova Veronika

Fleer Eva

Kunzi Regula

Schenk Martina

Zbaren Renate

Gerber Renate

Lauber Ungerer Eva

Schlapbach Rolf

Zihlmann Kathrin

Grutter Seline

Lauener Susanne

Schmutz Monika

Lehrpersonen fir Sp

ezialunterricht

Blaser Jolanda

Kohler Brigitte

Salzmann Christina

Wittenwiller Anna

Colombo Patrizia

Lange Selina

Salzmann Nadine

Wittwer Anna

Gamperle Andrea *

Lindegger Katrin

Seiffert Jill

Zurcher Daniela

Hofstetter Elsbeth

Marti Simon

Stadler Larissa

Kettler Sandra

Roth Patricia

von Bonin Andrea

Kipfer Silas

Rothlisberger Bettina

Wiedmer Marianne

Lehrpersonen Basisstufe

Eisenhut Julia

Gerber Adriana

Scheidegger Karina

Leiter Kadere Music

Graber Balz
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Bildung

Tagesschule

Bangerter Marianne | Dreier Heidi Klchler Simone Steinmann Andrea
Baumgartner Gurtner Franziska Lemann Sandra Utiger Ruth
Rebecca Hirschi Sandra Riccard Chantal Wyss Christine
Beutler Barbara * Kaufmann Gabriela Roth Patricia Zaugg Ramona

*Schulleiter:in

9.6 Schulkommission

Die Schulkommission traf sich im Berichtsjahr zu acht Sitzungen und behandelte dabei insgesamt
48 Geschafte.

Mitglieder Schulkommission

Moser Stifel Michael (Prasident), GLP

Maurer Salome, SP

Koeninger Wegmuller Jacqueline
(Vizeprasidentin), FDP

Stucki Urs-Beat, SVP

Blaser Niklaus, SVP

Wegmuller Margrit, SVP

Lauenstein Chantal

Widmer Claudia, EVP

Liniger Michaela, SP
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Soziales und Gesellschaft

Das Ressort Soziales und Gesellschaft startete im
Berichtsjahr mit neuer Frauenpower - und zwar
gleich doppelt: Melanie Hiltbrand Ubernahm die
Leitung des Sozialdiensts Oberes Emmental, ich
als frisch gewahlte Gemeinderatin das dazugeho-
rige Ressort. Als je einzige weibliche Vertretung im
Gemeinderat und in der Geschaftsleitung haben
wir unsere Arbeit voller Elan aufgenommen.

Das Altersleitbild, das von unseren Vorganger:in-
nen erarbeitet und nun finalisiert wurde, soll uns
als Leitfaden dienen, fUr das Obere Emmental eine
massgeschneiderte Alterspolitik zu realisieren.
Denn unsere Region wird von der demografischen
Entwicklung in besonderem Masse betroffen sein:
Die Zahl der alteren Menschen wird in den nachs-
ten Jahren massiv zu-, jene der jungeren gleichzei-
tig stark abnehmen. Diese Entwicklung wird ganz
neue Herausforderungen mit sich bringen.

Auch die jungeren Bewohner:iinnen von Langnau
waren und sind uns ein Anliegen. Die OK-JA (Offe-
ne Kinder- und Jugendarbeit) stellte erneut viele
tolle Anlasse auf die Beine. Zudem wurde im Be-
richtsjahr eine BeduUrfnisanalyse erstellt, um zu
eruieren, welche Angebote nicht nur in Langnau,
sondern auch in den umliegenden Gemeinden auf
Interesse stossen kdnnten.

Die Schulsozialarbeit ist mittlerweile etabliert, das
regionale Pilotprojekt konnte im Fruhling in den
Regelbetrieb Uberfuhrt und der Stellenetat fur
die Betreuung der Schuler:innen, Eltern, Lehrper-
sonen und Schulleiteriinnen in den Gemeinden
Langnau Ruderswil, Lauperswil, Trub, Trubscha-
chen und Réthenbach von 150 auf 180 Stellenpro-
zente erhoht werden. FUr die Schulstandorte in
Langnau sind Christoph Dysli und Diane Nicolet
mit insgesamt 110 Stellenprozenten zustandig.

Der schreckliche Krieg in der Ukraine und die
wachsende Zahl von Gefllchteten aus den Krisen-
gebieten dieser Welt hat einmal mehr deutlich ge-
macht, wie wertvoll es ist, mit dem Verein Inter-
kulturell zusammenarbeiten und dabei auf ein

Daniela Bartschi,

Gemeinderitin,
Ressort Soziales und Gesellschaft

erfahrenes und umtriebiges Team von Freiwilligen
setzen zu kdnnen, welches die Gemeinde Langnau
erganzt und unterstutzt.

Der Sozialdienst Oberes Emmental (SD OE) selbst
ist stets bestrebt, seine Struktur innerhalb des en-
gen personellen und finanziellen Rahmens madg-
lichst effizient einzusetzen und nach Moglichkeit
zu optimieren. Aus diesem Grund durchlauft der
SD OE eine Organisationsentwicklung, welche
ihren Abschluss im Jahr 2023 finden wird. Bereits
klar ist, dass der SD OE neu mit zwei Bereichslei-
tungen — mit den beiden Schwerpunkten Sozial-
hilfe und Kindes-/Erwachsenenschutz - ausge-
stattet sein wird.

An dieser Stelle ein herzliches und riesiges Mer-
ci an alle, welche uns in diesem Jahr unterstltzt
haben durch ihren (Freiwilligen-)Einsatz fur die
Langnauer Bevolkerung! Ich winsche lhnen ver-
tiefte Einblicke in unser Wirken auf den folgenden
Seiten.
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Sozialhilfe

Menschen verlieren aus unterschiedlichen Grin-
den ihre finanzielle Selbststandigkeit. Sie werden
arbeitslos, sie erleben einen Schicksalsschlag, der
sie aus der Bahn wirft (z. B. Verlust eines Kindes),
sie werden krank, sie werden alt. Andere erlangen
die finanzielle Selbststandigkeit gar nie, weil sie
nie eine Ausbildung absolviert haben, die ihnen
im Schweizer Arbeitsmarkt eine Chance gibt, oder
weil ihr Lohn so tief ist, dass es ihnen trotz Vollzeit-
arbeit nicht zum Leben reicht («Working poor»).
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Auf dem Sozialdienst Oberes Emmental erhalten
Menschen Unterstltzung und Vernetzung in allen
schwierigen Lebenssituationen. Die wirtschaftli-
che Sozialhilfe sichert lediglich knapp die Existenz
fur Menschen. Ein wichtiger Teil des gesetzlichen
Auftrags, den die Mitarbeitenden auch hier er-
fullen, ist die Beratung ohne finanzielle Begeh-
ren und die Vernetzung mit anderen Fachstellen.
Wenn die ganze Familie von der Sozialhilfe ab-
hangig ist, liegt es an den Sozialarbeitenden, die
einzelnen Bedurfnisse der Familienmitglieder zu
erfragen und zu erkennen.

Eine frisch diplomierte Sozialarbeiterin erzahlt

Die ehemalige Praktikantin und mittlerweile frisch
diplomierte Sozialarbeiterin Janine Kilchenmann
vertiefte in ihrer Bachelorarbeit ihre Kenntnisse fur
eine Konstellation, die in der Beratung besonde-
re Herausforderungen offenbart. Das zeigt sie im
nachfolgenden Bericht auf.

(( Familien, die von Sozialhilfe abhdngig sind,
schdmen sich. Wenn in der Familie zusdtzlich je-
mand Alkohol oder andere Drogen konsumiert
und suchterkrankt ist, verdoppelt sich die Scham,
und Familien isolieren sich noch stdrker.

Als Sozialarbeiterin beim Sozialdienst Oberes Em-
mental treffe ich auf Personen und Familien, die
unter einer Suchterkrankung leiden. In der Bera-
tung sind wir regelmdssig im Austausch, und ich
versuche, sie zu unterstutzen. Meistens werden
Beratungsgesprdche nur mit Erwachsenen res-
pektive den Eltern geftihrt, da in der wirtschaft-
lichen Sozialhilfe der Hauptfokus auf die finan-
zielle Sicherung und den (Wieder-)Einstieg in den
1. Arbeitsmarkt gelegt wird. Die Beddlrfnisse von
Kindern sind in diesem Zusammenhang weniger
bedeutsam.

Kindern von suchtkranken Eltern eine Stimme
geben: Unter diesem Slogan rief die Organisati-
on Sucht Schweiz im Mdrz eine Aktionswoche ins
Leben, welche sich umfassend mit Lebenssitua-
tionen von Kindern aus suchtbelasteten Fami-
lien beschdftigte. Diese Aktionswoche hat dazu
gefuhrt, dass mir wdhrend meines Praktikums
beim Sozialdienst Oberes Emmental das Thema
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in Form einer Schulung ndhergebracht wurde.
Die Erkenntnis der Herausforderungen von Kin-
dern aus suchtbelasteten Familien fuhrte dazu,
dass ich mich mit einer Studienkollegin diesem
Thema anldsslich der Abschlussarbeit widmete.

In der Bachelorarbeit beschdftigten wir uns kon-
kret mit der Frage, inwiefern Sozialarbeitende in
der Sozialhilfe die Bedurfnisse von Kindern aus
alkoholbelasteten Familien in den Beratungspro-
zess miteinbeziehen kénnen.

Wir stellten fest, dass ein Einbezug der BedUirfnis-
se von Kindern aus suchtbetroffenen Familien nur
mit dem Einverstdndnis und in Zusammenarbeit
mit den Eltern méglich ist. In der Sozialhilfe wer-
den Kinder immer im Budget der Erwachsenen
miteinberechnet und sind kein direktes Gegen-
Uber. Es muss im Gesprdch mit den Eltern also
gezielt Uber die Kinder gesprochen werden - oder,
noch besser, mit den Kindern direkt, wenn die ElI-
tern einverstanden sind. Kinder mussen die M&g-
lichkeit erhalten, ihre persénlichen Anliegen und
Wilinsche zu dussern und Uber ihre Sorgen und
Gefuhle reden zu kénnen.

Fur Kinder aus suchtbelasteten Familien ist es zu-
dem zentral, dass sie auch ausserhalb der Familie
Kontakte knupfen oder mit Fachstellen (wie bei-
spielsweise dem Blauen Kreuz oder der Berner Ge-
sundheit) vernetzt werden kénnen. Sie sollen Orte
finden, an denen sie eigenen Vorbildern begeg-
nen, den familidren Belastungen zeitweise aus-
weichen kénnen und auch ihre vielleicht schwie-



rigen Geftuihle im Zusammenhang mit ihren Eltern
ansprechen ddrfen. So ein Ort ist zum Beispiel
die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OK-JA). Mit
Schulsozialarbeitenden kénnen schulpflichtige
Kinder selbststdndig in Kontakt treten und damit
auch gestdrkt werden.

Fur die tdagliche Arbeit als Sozialarbeiterin hat die
Beschdftigung mit diesem Thema zur Folge, dass
ich mich heute generell stdrker auf die Lebenssi-
tuationen von Kindern in der Sozialhilfe konzen-
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triere und sie in die Gesprdche mit ihren Eltern
einbeziehe. Ich frage ofter nach dem Befinden
und den Freizeitbeschdftigungen der Kinder und
lade sie mit zu den Gesprdchen ein. Zudem wurde
mir die Wichtigkeit der ausserfamilidren sozialen
Kontakte speziell bei Kindern aus suchtbelasteten
Familien klar, und ich versuche auch da, unter-
stutzend tdtig zu sein. Grundsdtzlich gilt fur mich
als Sozialarbeiterin, diesen Kindern Beachtung zu
schenken und sie nicht zu vergessen. ))

Fallzahlen Sozialhilfe und praventive Beratung

Die Auswertung der Fallzahlen erfolgt nach den
Vorgaben der Gesundheits-, Sozial- und Integra-
tionsdirektion (GSI) des Kantons Bern.

Die Grafik zeigt, dass die Fallzahlen in der Sozial-
hilfe gegenlber dem Vorjahr erneut leicht gesun-
ken sind. Méglicherweise finden unter den aktuel-

len Gegebenheiten auf dem Arbeitsmarkt wieder
mehr Menschen ein Auskommen. Oder die Uber-
brickungsleistungen fur Personen, die kurz vor
dem Rentenalter die Stelle verloren haben, begin-
nen nun zu greifen, sodass sich diese nicht mehr
beim Sozialdienst anmelden mussen.

Fallzahlen Sozialhilfe & praventive Beratungen
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Kindes- und Erwachsenenschutz

Die Sozialarbeitenden fuhren im Auftrag der Kin-
des- und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) Em-
mental Beistandschaften flr Kinder, Jugendliche
und Erwachsene. Zu den weiteren Auftragen ge-
héren Abklarungen von Gefahrdungsmeldungen
im Kindes- wie im Erwachsenenschutz, die Bera-
tung unverheirateter Eltern bezuglich ihrer Pflich-
ten sowie die AusuUbung der Pflegekinderaufsicht.

Fallzahlen Abklarungen

Im Berichtsjahr wurden erneut eine Zunahme der
Abklarungen sowie die Neuerrichtung von Bei-
standschaften im Bereich Kindesschutz festge-
stellt. Auch hat die Zahl der gefuhrten Beistand-
schaften fur Erwachsene zugenommen. Generell
scheinen psychische wie auch teilweise physische
Belastungen bei Jugendlichen wie Erwachsenen
zuzunehmen, und es lasst sich eine Zunahme der
UnterstUtzungs- und Hilfsbedurftigkeit in der Be-
volkerung feststellen.
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10.5 Fachstelle Private Mandatstragende

Der Sozialdienst Oberes Emmental fUhrt im Auftrag
der Kindes- und Erwachsenenschutzbehoérde (KESB)
Emmental die PriMa-Fachstelle als Anlaufstelle fur
private Mandatstragende. PriMas sind Privatperso-
nen, welche Beistandschaften fur Angehdrige oder
andere Erwachsene fUhren.

Private Mandatstragende unterstUtzen Menschen in
unterschiedlichen Bereichen des Alltags, beispiels-
weise bei finanziellen und administrativen Angele-
genheiten sowie bei Fragen des Wohnens oder der
Gesundheit. Bei Fragen zur Fihrung einer Beistand-
schaft bietet die PriMa-Fachstelle Unterstitzung an,
beispielsweise wenn es um die Erstellung der zwei-
jahrlichen Beistandschaftsberichte, um Betreuungs-
und Pflegevertrage von erwachsenen Betreuten
oder um die Rechnungsfuhrung geht.
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Im Herbst fand ein gemeinsam mit der KESB Em-
mental geplanter PriMa-Informationsanlass flr das
gesamte Emmental statt. Beim anschliessenden
Apéro gab es weitere Gesprachs- und Kennenlern-
Moglichkeiten zwischen Privaten Mandatstragen-
den, KESB-Behdrdenmitgliedern sowie Ansprech-
personen der Fachstelle.

Mit ihrem Engagement haben die privaten Mandats-
tragenden wiederum einen wichtigen Beitrag zum
sozialen Zusammenleben geleistet, indem sie Men-
schen vor Ort unterstutzen und begleiten. Ihnen al-
len ein herzliches Dankeschon fur inr Engagement!

Alimentenbevorschussung und -inkasso

Die Bevorschussung der Kinderalimente wird auf
Gesuch hin gepruft und bewilligt, wenn der zah-
lungspflichtige Elternteil seiner Unterhaltspflicht
nicht nachkommt. Im Berichtsjahr wurden samt-
liche Gesuchsunterlagen aktualisiert; sie kdnnen
neu nun elektronisch auf der Homepage ausgefullt
werden.

Sind die Kriterien fUr eine Bevorschussung nicht
gegeben, unterstltzt die Alimentenfachstelle mit-
tels Inkasso die Vollstreckung der Unterhaltsforde-
rungen. Sie macht die Forderungen geltend und

10.7

leitet sie bei Eingang den unterhaltsberechtigten
Eltern weiter. Bei den Forderungen kann es sich
um Kinderalimente, Ehegattenalimente, nachehe-
lichen Unterhalt oder um Kinderzulagen handeln.
Weiter berat die Alimentenfachstelle sowohl unter-
haltspflichtige wie auch unterhaltsberechtigte Per-
sonen rund um das Thema Alimente.

Im Berichtsjahr fUhrte der Sozialdienst Oberes Em-
mental 60 (62) aktive Bevorschussungsdossiers. Im
Bereich Inkasso fUhrte der Sozialdienst Oberes Em-
mental 147 (147) Dossiers.

Fachstelle Betreuungsgutscheine

Der Kanton Bern hat eine Gesetzesanderung be-
zUglich der familienerganzenden Betreuung vor-
genommen. In diesem Rahmen wurden flachen-
deckend die sogenannten Betreuungsgutscheine
eingeflhrt. Der Sozialdienst Oberes Emmental
Ubernimmt die diesbezliglichen Aufgaben fur die
Gemeinden des Oberen Emmentals.

Im Berichtsjahr wurde die erste Tarifperiode (1. Au-
gust 2021 bis 31. Juli 2022) abgeschlossen. In diesem
ersten Jahr konnte die Fachstelle Betreuungsgut-

scheine alle Arbeitsablaufe kennenlernen und, wo
ndtig, optimieren. Die Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten hat sich gut etabliert und vertieft.

Im Zuge der Gesetzesanderung wurde die Webap-
plikation kiBon angepasst. Fur die Eltern ist es ein
Vorteil, dass ihre Steuerdaten fur die Gesuchstel-
lung direkt Ubernommen werden kénnen. Auch fur
die Fachstelle ist die Prufung dadurch Ubersichtli-
cher.
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Offene Kinder- und Jugendarbeit OK-JA

Nach zwei Jahren Ausnahmezustand durfte die OK-
JA Langnau im Berichtsjahr endlich wieder samt-
liche Angebote plangemass durchfUhren. So er-
freuten sich die regelmassigen Treffangebote fur
Schuleriinnen (Modi*- & Giele*Treff, Kids Club und
Food Factory) grosser Beliebtheit. Der Jugendtreff
wurde jeweils am Mittwoch- und Freitagnachmittag
genutzt, um Neues auszuprobieren, zu spielen und
zUu gamen, zu kochen und zu essen, zu basteln und
vor allem, um grossartige Erlebnisse zu haben und
dabei Beziehungen zu den Jugendarbeitenden zu
knupfen, pflegen und vertiefen. Die Programmpunk-
te wurden jeweils von den Teilnehmenden (mit)be-
stimmt.

Neben den erfolgreich durchgefuhrten OK-JA-Klassi-
kern (Pausenplatzaktionen, Spiel&Spass Viehmarkt-
platz, Halloweenparty, Guetzele, Adventskalender,
diverse Ferienwochen) gab es neue Projekte: So fand
im Marz ein Skate-Workshop statt, die roundabout-
Tanzgruppe hatte einen erfolgreichen Auftritt am
Barner Stadtfest, Teilnehmende des Modi*treff und
einer 6. Klasse Ubernachteten im Jugendtreff — und
auf Wunsch der jungeren Teilnehmenden wurde im
Januar das Angebot «O-HA!» (kurz fur: Offene Turn-
HAlle) ins Leben gerufen: Weil auch sie sich eine
Art Midnight Games wunschen, wird nun die Sek-
Turnhalle wahrend der Wintermonate fur alle 3.-6.
Klassleriinnen einmal im Monat an einem Samstag-
nachmittag fur Sport, Spiel und Spass gedffnet.

Auch die Jugendlichen ab der 7. Klasse durften das
Angebot der Midnight Games, welches im Oktober
bereits in die elfte Saison startete, wieder wie ge-
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Ferienspass

In den Herbstferien (10. bis 15. Oktober) fand die
21. Ausgabe des Ferienspass statt. In diesem Jahr
durften nicht nur Kinder und Jugendliche aus
den Gemeinden Langnau, Lauperswil, Réthen-
bach, Ruderswil, Signau, Trub und Trubschachen
teilnehmen, sondern erstmals auch solche aus
Eggiwil. Wie jedes Jahr gab es auch ein paar Teil-
nehmende aus auswartigen Gebieten: So kamen
16 Kinder und Jugendliche aus Bern, Bowil, Hasle
und Lutzelfluh.
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wohnt nutzen. Im Gegensatz zu den Jungeren freu-
en sie sich aber mehr Uber das Chillen — der Sport
rickt etwas in den Hintergrund. Das Herzstuick des
Projekts ist nach wie vor das Team aus 16 jugend-
lichen Coaches, welche die Abende gestalten und
organisieren. Zum Chillen und Tanzen wurde auch
die Jugenddisco genutzt. Die Jugendgruppe, wel-
che diese regelmassig organisiert hat, hat aber trotz
hohen Besucher:innenzahlen entschieden, diese per
Ende Jahr nicht weiter durchzufthren.

Mit zwei Konfirmandenklassen fuhrte die OK-JA
Langnau einen Workshop zum Thema «Psychische
Gesundheit» durch. Diese hat wegen der Pandemie
und des Kriegs im Osten Europas bei vielen Kindern
und Jugendlichen stark gelitten: Dies zeigte unter
anderem die Corona-Studie der Universitat Bern und
der VOJA (Verband offene Kinder- und Jugendarbeit
Kanton Bern), an welcher auch Jugendliche der Ge-
meinde Langnau teilgenommen haben.

Im Berichtsjahr gab es bei der OK-JA Langnau auch
personelle Veranderungen. So Ubernahm ein ehe-
maliger Praktikant vorUbergehend eine Mutter-
schaftsvertretung im Team - seither wird das Team
neu von einer Co-Leitung geflhrt.

Im Sommer wurde das leicht Uberarbeitete Gesamt-
konzept der OK-JA Langnau beim Kanton Bern ein-
gereicht, welcher den Betrieb der OK-JA Langnau
flr die nachsten vier Jahre bewilligt hat. Die OK-JA
Langnau darf also nicht nur auf ein kunterbuntes
Jahr zurlckblicken, sondern auch voller Freude die
Zukunft planen.

Mit 99 verschiedenen Kursen wurden im Berichts-
jahr so viele Kurse angeboten wie noch nie. Ge-
plant waren 158 DurchfUhrungen, realisiert wur-
den 140. Die Palette der Kursangebote war sehr
breit und reichte von handwerklichen Tatigkeiten
Ubers Pferdeflistern bis zum ARA-Besuch. 752
Kinder und Jugendliche meldeten insgesamt 1'666
Wunsche an - 1264 davon konnten erfullt werden.
Wegen des grossen Andrangs war es leider fur vier
Teilnehmende nicht mdglich, einen fur sie passen-
den Kurs zu finden.



Die Administration und die Anmeldungen fur den
Ferienspass laufen seit ein paar Jahren erfolgreich
Uber die Plattform von Pro Juventute (Feriennet).
Neu wurde fur die DurchfUhrung im Berichtsjahr
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Im Fruhling konnte die Schulsozialarbeit in Lang-
nau und den umliegenden Gemeinden definitv
eingefuhrt werden, nachdem die Auswertung des
Pilotprojekts den Bedarf der Kinder, Eltern und
Lehrkrafte ausgewiesen hatte. Aufgrund eines per-
sonellen Wechsels (Ramona Christen beendete ihre
Anstellung per 30.April) musste Christoph Dysli das
Angebot im Sommersemester vorlUbergehend al-
leine stemmen - bis die zwei neuen Schulsozialar-
beiterinnen, Diane Nicolet und Tanja Gerber-Egger,
das Team per Anfang Schuljahr 2022/2023 wieder
komplettierten. Diane Nicolet ist fur Langnau zu-
standig, Tanja Gerber-Egger fUr RUderswil und Lau-
perswil und Christoph Dysli fr Langnau, Trub, Trub-
schachen und Roéthenbach. Die neue Crew wuchs
rasch zu einem Team zusammen und konnte den
Bekanntheitsgrad und die Vernetzung ausweiten.

Insgesamt bearbeiteten die Schulsozialarbeiter:in-
nen im Berichtsjahr 910 Auftrage, was im Vergleich
zum Vorjahr quasi einer Verdoppelung entspricht.
Sie berieten Schuleriinnen, Lehrpersonen, Eltern
und ganze Gruppen und fuhrten Interventionen in
den Klassen durch. Mit der Bekanntheit und dem
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von der Geschaftsstelle ein Notfallkonzept fur die
Kursanbietenden mit entsprechendem Krisenma-
nagement eingefuhrt. Auf dieses musste jedoch
glucklicherweise nicht zurlckgegriffen werden.

Vertrauen wachst auch die Nachfrage der Schu-
leriinnen, Eltern und Lehrpersonen nach Beratung
und UnterstUtzung. Dies mit dem Resultat, dass die
Anfragen die Ressourcen der Schulsozialarbeiten-
den Ubersteigen und letztere priorisieren mussen.
Langerfristig konnen sie den zentralen Anspruch an
die Schulsozialarbeit — den einfachen und raschen
Zugang von Kindern und Jugendlichen zu den
Schulsozialarbeitenden - nicht garantieren.

Gleichzeitig fullt die Schulsozialarbeit eine wichti-
ge Lucke im Versorgungssystem. Es gibt im Kanton
Bern nachweislich zu wenig Therapie- und Bera-
tungsplatze fur psychisch belastete Kinder. Deshalb
wenden sich Eltern und Lehrpersonen oft zuerst an
die Schulsozialarbeitenden.

Die Schulsozialarbeitenden geben das Beste und
versuchen die Arbeit so effizient wie moglich zu
gestalten, damit sie den Kernauftrag fur moglichst
viele Kinder und Jugendliche erflllen kénnen: die
UnterstUtzung von Kinder- und Jugendlichen in de-
ren Entwicklung, die Beratung von allen Beteiligten,
die Pravention und Fruherkennung.

Der Sozialdienst Oberes Emmental als Ausbildungsstatte

Der Sozialdienst Oberes Emmental (SD OE) ist
nicht nur eine zentrale Anlaufstelle fur die Bevol-
kerung Langnaus und der Region. Er erflullt auch
die wichtige Rolle einer Ausbildungsstatte fur an-
gehende Sozialarbeiteriinnen. Pro Jahr absolvie-
ren zwei Student:iinnen einer Fachhochschule ihr
Praktikum auf dem SD OE. Was sie erleben, erzahlt
exemplarisch Manuel Habegger:

(( Wdhrend meines Studiums der Sozialen Arbeit
an der BFH konnte ich mein zweites Berufsprakti-
kum auf dem SD OE absolvieren und durfte span-
nende Einblicke in den vielseitigen Tdtigkeitsbe-
reich eines polyvalenten Sozialdiensts gewinnen.

Vom ersten Arbeitstag an habe ich eine enorme
Wertschdtzung von Seiten des Teams und der
Klientinnen und Klienten wahrgenommen. Ich
wurde sorgfdltig an die verschiedenen Tatigkeiten
eines Sozialarbeiters auf einem Sozialdienst her-
angefuhrt. Zuerst musste ich mich mit den recht-
lichen Grundlagen vertraut machen und die in-
ternen Ablaufe kennenlernen, und bald durfte ich
Arbeitsauftrdge und erste Beratungsgesprdche
selbststdndig durchfihren.

Besonders geschdtzt habe ich in dieser Zeit den
engen Austausch mit meinem Praxisbegleiter,

welcher stets auf meine Fdhigkeiten, Winsche
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und Anliegen eingegangen ist. Dadurch hatte
ich auch nie mit Situationen zu kdmpfen, welche
mich komplett Uberfordert hdtten.

Nach einiger Zeit Ubernahm ich die Hauptverant-
wortung fur mehrere Personen und deren Anlie-
gen und lernte damit erstmals die ganze Breite
an Herausforderungen aus den Bereichen wirt-
schaftliche Sozialhilfe, prdventive Beratung sowie
Kindes- und Erwachsenenschutz kennen, mit wel-
chen Menschen zu Sozialarbeitenden kommen.
Stetig konnte ich so meinen Erfahrungsrucksack
mit Wissen fullen.

Gegen Ende meines halbjdhrigen Praktikums be-
kam ich bereits so viel Vertrauen geschenkt, dass
ich eine Stellvertretung flr eine Arbeitskollegin
Ubernehmen durfte. Damit hatte ich zum ersten
Mal dieselbe Arbeitslast und Verantwortung zu
tragen wie meine ausgebildeten Arbeitskollegin-
nen und -kollegen. Die Ubernahme dieser Ver-
antwortung hat mich mit Stolz erfdllt und mir
zugleich auch gezeigt, wie wichtig die Ressour-
ceneinteilung als Sozialarbeiter wirklich ist. Ein:e
Sozialarbeiter:in ist fur viele Personen mit ganz
unterschiedlichen dringlichen Bedurfnissen zu-
stdndig. Allen gerecht zu werden, in so vielen
Fachgebieten Kenntnisse zu haben und die ge-
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samten administrativen Aufgaben qualitativ gut
zu erfullen, ist herausfordernd.

Durch die enge Begleitung des Teams konnte ich
diese persénliche Herausforderung aber meistern.
Genau dieses entgegengebrachte Vertrauen in
mich als Praktikant und in meine Fdhigkeiten hat
dazu gefuhrt, dass ich mich beruflich wie auch
personlich stark weiterentwickeln konnte. Die
Hilfsbereitschaft und die Herzlichkeit des ganzen
Teams habe ich enorm geschdtzt. Die gute Stim-
mung im Team hat sich auch auf mich Ubertra-
gen, sodass ich mich auf jeden Arbeitstag sehr
gefreut habe und gerne auf meine Zeit als Prakti-
kant zurtickschaue.

Die Zeit auf dem Sozialdienst Oberes Emmental
war enorm lehrreich und hat mir so gut gefallen,
dass der Wunsch aufgekommen ist, Idngerfristig
in diesem Arbeitsbereich tdtig zu sein. Ich habe
das Gluck, dass ich auch nach meinem Praktikum
noch Idnger auf dem SD OE tdtig sein darf und
meine Arbeit mit meinen Klientinnen und Klien-
ten fortsetzen kann. Ich bin enorm dankbar fir
das Erlebte und freue mich sehr auf die Chance,
mich auch zukulnftig im Arbeitsumfeld Sozial-
dienst weiterentwickeln zu kénnen. ))

Regionale Sozialkommission

Die Regionale Sozialkormmission traf sich im Berichtsjahr zu fUnf Sitzungen und behandelte dabei

insgesamt 31 Geschafte.

Mitglieder Regionale Sozialkommission

Bartschi Daniela (Prasidentin)

Leuenberger Werner Anette,
Vertreterin Ruderswil

Hofer Christoph (Vizeprasident),
Vertreter Signau

Renaud Michelle, Vertreterin Trub

Egli-Wicki Luzia, Vertreterin Eggiwil

Schoénholzer Kathrin, Vertreterin Rothenbach i.E.

Gfeller Stefan, Vertreter Schangnau

Wuthrich Caroline, Vertreterin Trubschachen

Jost Regula, Vertreterin Lauperswil
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Ich wohne zwar seit 30 Jahren in Langnau, aber ge-
arbeitet habe ich immer auswarts: erst in ZUrich,
dann in Basel, jetzt in Bern. Und wenn man dort
sagt, woher man kommt, heisst es meist: Langnau?
Ach so: Eishockey, Emmentaler und Pedro Lenz.

Mal abgesehen davon, dass Pedro Lenz nicht aus
Langnau, sondern aus Langenthal koommt - Lan-
genthal und Langnau werden im Inland etwa eben-
so oft verwechselt wie im Ausland Switzerland und
Sweden -, abgesehen davon ist die Liste furchtbar
reduziert.

Stimmt, in Langnau wird nach wie vor A-klassig Eis-
hockey gespielt, und ja, in Langnau wird Kase pro-
duziert, verarbeitet, veredelt, und beides soll auch
so bleiben. Aber Langnau hat noch viel mehr zu
bieten. In sportlicher Hinsicht nebst den Eishockey-
Tigers zum Beispiel auch erstklassige Unihockeya-
ner, immer wieder erfolgreiche Hurdenlauferinnen
und seit 2021 auch die «<Female National Player» des
Frauenfussballs: Lia Walti, Captain des National-
teams, ist zur leuchtenden Botschafterin Langnaus
geworden. Ohnehin scheint die Oberemmentaler
Zentrumsgemeinde einen idealen Boden flir Sport-
karrieren zu bieten: Jedenfalls hat der Gemeinderat
auch schon Athletiinnen begratulieren kdnnen, die
sich im Rollkunstlauf, im Schiessen und Schwin-
gen, im Modellflug und im Schach einen Namen
gemacht haben.

Langnau trumpft aber auch mit seinem Kultur-
angebot auf: In diesem Jahr gingen die 30. Jazz
Nights Uber die Buhnen, und die scheinen in all
den Jahren nichts von ihrem Reiz eingebusst zu
haben: Es waren erneut die ganz Grossen der Sze-
ne da, und die US-Altsaxofonistin Lakecia Benja-
min diktierte dem «Bund»-Journalisten nach ih-
rem Konzert in den Notizblock, hier in Langnau sei
einfach alles besser: «die Luft, das Essen, die Land-
schaft, das Hotel und, ja, auch die Leute.» Auch
um den Kultursommmer wird Langnau weitherum
benieden: Wenn das Dorfzentrum zum Schauplatz
fUr Trapezklnstlerinnen und Alphornblaser wird,
dann zieht das auch Leute aus der Stadt ins Em-
mental. Und auch das Regionalmuseum Chuech-
lihus macht Schlagzeilen: Im Berichtsjahr wurde

Martin Lehmann,

Gemeinderat,
Ressort Kultur, Tourismus und Sport

hier ein Projekt gestartet, das schweizweit zu re-
den gab. Nachdem die zuvor auf zahlreiche Depots
verteilte Sammlung zusammengelegt und doku-
mentiert worden ist, sollen nun zahlreiche Objekte
aus der Sammlung entlassen werden — nicht im
Verborgenen, sondern in aller Offentlichkeit.

Und schliesslich wird Langnau immer o6fter zum
touristischen Ausflugsziel - besonders fur E-Bi-
keriinnen: An sonnigen Wochenenden sind die
Vorplatze der hiesigen Beizen regelmassig mit
Drahteseln vollgeparkt. Mit den «HUgu Himu»-An-
geboten wurde das Obere Emmental endgultig
zum E-Bike-Eldorado — und nun kommen im Frih-
ling 2023 sogar zwei neue «Herzschlaufen» dazu.

All dies freut den Sport-, Kultur- und Tourismusmi-
nister sehr. Im Vergleich zu den grossen Stadten,
den Kulturzentren, den Tourismushotspots backt
man in Langnau zwar weiterhin eher kleine Brot-
chen. Aber sehr leckere.
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Regionalmuseum Chiiechlihus

Alt sucht neu

Im Berichtsjahr startete das Regionalmuseum
Chuechlihus ein Pionierprojekt: Das Museum ent-
schlackte die Museumssammlung, machte die
Umsetzung offentlich sichtbar und fuhrte sie ge-
meinsam mit der Bevolkerung durch. Neuartig
war nicht, dass Objekte entsammelt wurden, denn
das machen Museen schon langer. Das Besonde-
re an der grossen Aktion war, dass sie transparent
und zusammen mit der Bevodlkerung durchge-
fuhrt wurde.

Normalerweise entscheidet ein Museum selbst
Uber die Objekte seiner Sammlung. Im Fall des Re-
gionalmuseums erhielt die Bevolkerung ein Mit-
spracherecht. Denn das Kulturerbe aus der Muse-
umssammlung gehort nicht dem Museum allein,
es ist das Kulturerbe der Emmentaler:iinnen. Sie
sind die eigentlichen Eigentimer:innen dieser Ge-
genstande. Aufgrund dieser Tatsache hat sich das
Museum dazu entschieden, die Offentlichkeit ein-
zubeziehen.

Dreh- und Angelpunkt des Projekts ist die Website
ENTSAMMELN.CH. Hier wurde jedes zu entsam-
melnde Objekt sichtbar. Und auf dieser Seite infor-
mierte das Museum regelmassig Uber den Projekt-

By
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verlauf und lieferte Hintergrundinformationen.

In der 1.Projektphase wurde online darUber ab-
gestimmt, welche Objekte das Museum verlassen
sollten. Ein eigens fur die Entsammlung gegrun-
deter Objektrat begleitete alle Entscheide. In der
2.Phase konnten sich dann alle, die sich fur ein be-
stimmtes Objekt interessierten — Museen, Instituti-
onen, Vereine, Privatpersonen —, mit einer Idee zur
Weiterverwendung des Objekts bewerben. In der
3.Phase schliesslich wurde daruber abgestimmt,
welche Idee fur die Weiterverwendung die uber-
zeugendste ist. Die siegreichen Bewerber:iinnen
konnten ihre Gegenstande am Chuechlihus-Sunn-
dig abholen.

Die Einwohner:innen und Heimatberechtigten des
Emmentals konnten so Verlauf und Ausgang der
grossen Entsammlungsaktion beeinflussen. Diese
Vorgehensweise war nicht nur fur das Museum,
sondern flur alle Beteiligten und fir die Museums-
welt neu und von besonderer Bedeutung. So er-
hielt das Museum auch in den Medien eine hohe
Aufmerksamkeit: Insgesamt 82 Mal wurde im Be-
richtsjahr Gber das Regionalmuseum Chuechlihus
berichtet.

Entsammelte Objekte, zu
einem Kunstprojekt verarbeitet



Digitale und analoge Begegnungen

Sowohl im virtuellen als auch im analogen Raum

wurde das Museum von vielen Interessierten be-

sucht — auch dank des Entsammlungsprojekts.

Kultur, Tourismus und Sport

Im Durchschnitt 10.5 Besucher:innen/Offnungs-
stunde. 13'424 Besucher:innen an 1'236.5 Stunden
Offnungszeiten (inkl. Marit).

Besucher:innen des Regionalmuseums Chuechlihus

6'542 virtuelle User:innen

davon 5218 Teilnehmer:innen beim Entsammeln & Gaste im virtuellen Rundgang
davon 275 Follower:innen auf Facebook

davon 1049 Follower:innen auf Instagram

4’224 physische Teilnehmer:innen und Gaste im Museum

2’658 physische Teilnehmer:innen und Gaste am Marit & Foxtrail

davon 1454 Foxtrail-Teilnehmer:iinnen

davon 1200 Maritbesucher:innen

davon 4 im Selbstbedienungskaffee des Museums

Die Region liess sich fur das Kulturerbe des Ober-
emmentals begeistern, und so durfte das Regio-
nalmuseum sein Publikum bei zahlreichen Ge-
legenheiten willkommen heissen: an Fuhrungen,

Gefluhrte Rundgange
im Regionalmuseum Chuechlihus

die im Museum und im Dorf stattfanden, an den
Marittagen, an den Entsammlungs-Veranstaltun-
gen sowie am beliebten Chlechlihus-Sunndig.

Veranstaltungen im
Regionalmuseum Chuechlihus

20 Museumsfihrungen

6 Marittage

FUhrungen & Workshops fur

Entsammeln inkl.

24 10

Schulklassen Chuechlihus-Sunndig
6 DorffUhrungen 8 Sonstige
23 EinfUhrungen

Insgesamt konnte das Museum mehr Veranstal-
tungen durchfuhren und deshalb auch mehr Teil-
nehmer:innen als in frGheren Jahren begrissen.
Zusatzlich zu den oben erwahnten Angeboten

fanden 35 Spezialéffnungen, 13 Apéros und etliche
Tagungen und Treffen im Museum statt.
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Bewegende Highlights

Der Chuechlihus-Sunndig stand unter dem Motto
#AltSuchtNeu. So wurde das entsammelte Kultur-
gut abgeholt. Objekte, flr die keine Bewerbungen
eingegangen waren, wurden zu neuem Kultur-
erbe verbaut. Die leuchtende Skulptur, die von
Mitte September bis Anfang November vor dem
Regionalmuseum Chuechlihus zu sehen war und
zu reden gab, besteht aus 20 Objekten. Diese Ob-
jekte verwertete das Regionalmuseum unter der
Leitung von Julia Urech zu einem Kunstwerk. Das
Entstehen der neuen Skulptur wurde durch ein
buntes Programm begleitet; insgesamt lockte der
Chuechlihus-Sunndig rund 400 Gaste aus nah und
fern ins Chuechlihus.

Neue Geschichten

Die Sonderausstellung mit und zu den SCL Tigers
wuchs weiter an. Immer wieder bekam das Mu-
seum Objektgaben zum Eishockeyklub. Die Ge-
schichten, welche die Schenkenden dazu erzahl-
ten, gehen weit Uber die Klubgeschichte und die
Leidenschaft fur die Tigers hinaus. Sie berichten
Uber das Leben und die Gesellschaft in Langnau
im 20. Jahrhundert: von persdnlichen Beziehun-
gen, von Zusammenhalt und Ausgrenzung, dem
Erwachsenwerden, wirtschaftlichen Verflechtun-
gen, Veranderungen und Konstanten.
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Neben dem Chuechlihus-Sunndig und den ver-
schiedenen Tagungen und Treffen, die in diesem
Jahr im Museum stattfanden, gab es weitere Ver-
anstaltungshighlights wie den «Diary Slam» im
Kapt'n Holger, an dem das Regionalmuseum mit
einem historischen Tagebucheintrag vertreten
sein durfte. Viel Beachtung fand ausserdem der
Besuch von Tinu Heiniger Ende September im
Chuechlihus. Auch die sechs Marittage waren eine
erfreuliche Angelegenheit. Dieses Jahr fanden
sich mit dem Museum fir Kommunikation, Bern,
und dem Burgdorfer Museum Franz Gertsch erst-
mals auswartige Gaste ein.

Impressionen vom
Chuechlihus-Sunndig

Kulturerbe SCL Tigers
im Regionalmuseum
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Kaffeestopp & Workshopraum im Museum
Y

Wer das Museum besucht, kann sich neuerdings
im Selbstbedienungskaffee ein Getrank besorgen
und im Chuechlihus verweilen. Laura Schaffroth,
die das Museumsteam seit Jahresbeginn neu als
Verantwortliche fur die Administration und die Ver-
anstaltungen unterstutzt, sorgt auch fur die stsse
(oder salzige) Begleitung zum Getrank. Das Re-
gionalmuseum hat neu im Winter zusatzlich zum
Sonntag auch am Freitag und Samstag gedffnet.

Ausserdem ist das Museumsfoyer neu auch ein
Workshop-Raum. Im Fruhling entstand ein inter-
aktives Vermittlungsangebot fur Oberstufen. Im
«Workshop GESCHichTE» tauchen die Schuler:in-
nen stufengerecht in die Geschichte des Emmen-
tals und in einzelne Themen der Dauerausstellung
im Regionalmuseum ein. Sie stellen aber auch
Bezuige zur Gegenwart her und setzen sich damit
ganz bewusst mit ihrer eigenen Geschichte und
ihrem Platz im Hier und Jetzt auseinander.

Kaffeestopp & Workshop
GESCHichTE im Museum

Neue alte Langnauer Keramik & Umzug ins neue Depot

Im Berichtsjahr durfte das Team des Regionalmu-
seums etliche bedeutende Neuzugange in seiner
Sammlung vermerken. Ganz besonders hervorzu-
heben ist die Schenkung von Christine und Jurg
Stucki. Sie vermachten dem Museum bedeutende
Keramikstucke. Auch Skizzen, Vorlagen, Giessfor-
men und nur noch selten erhaltene Werkzeuge
gehoren zu dieser Schenkung. Dazu kommmen Do-
kumentationen wie beispielsweise Fotografien,
Preislisten, Rezepte und Proben aus den Nach-
lassen der elterlichen Werkstatt (Werkstatt Stucki:
Jakob und Erika Stucki) sowie der grosselterlichen
Werkstatt (Topferei Gerber: Adolf und Marie Gerber).

Die Museumssammlung verandert sich stetig,
weshalb auch die Arbeit an ihr nie abgeschlos-
sen ist. Abgeschlossen werden konnte hingegen
das Grossprojekt der Depotzusammenlegung. Die
Museumssammlung, bestehend aus gut 25'000
Gegenstanden zum Emmentaler Kulturgut, war
bislang auf zehn Standorte im Dorf verteilt. Per
Ende Jahr wurden diese Objekte nun definitiv in
den neuen Depotraumlichkeiten im alten Militar-
spital untergebracht. Es ist ein Depot, das den
heutigen Museumsstandards entspricht und in
dem die Zeitzeugen sicher und wiederauffindbar
gelagert, besichtigt, erforscht und ausgeliehen
werden kénnen.

Sammlungsarbeit
im Regionalmuseum
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Regionalbibliothek
Betrieb

Erstes Highlight im Bibliotheksalltag war das neu
lancierte nationale BiblioWeekend im Marz unter
dem Motto «Nach den Sternen greifen». Wahrend
dreier Tage wurden in vielen Bibliotheken ver-
schiedenste Aktivitaten angeboten, was auch ein
grosses Medienecho ausléste. In der Regional-
bibliothek wurden Vogel gefaltet, Kaleidoskope
gebastelt, ein Sternen-Zvieri angeboten, die Bi-
bliothekshindin kam zu Besuch, und in Zusam-
menarbeit mit der Ludothek konnten Kapla-Tur-
me bis zu den Sternen gebaut werden.

Im Frlhling startete das Projekt «Boomerang
Bags». Ziel war es, aus alten Stoffen Taschen zu
nahen, welche in der Bibliothek bei Bedarf ausge-
liehen werden konnen. Das Vorhaben passt wun-
derbar zum Konzept einer Bibliothek, auch sie ist
nachhaltig. Zuerst wurden Stoffe gesammelt und
Naher:iinnen gesucht. Im FrUhherbst wurden die
Taschen dann unter kundiger Anleitung im neu
gestalteten Magazin genaht. Seither sind die 70
Boomerang Bags ausleihbar und werden rege be-
nutzt. Die Moglichkeit, sich in einer Gruppe neue
Fahigkeiten anzueignen und Leute kennenzuler-
nen, wurde sehr geschatzt.

Ein bereits am BiblioWeekend getestetes Angebot
wurde im Herbst etabliert. Jeden Monat besuchte
die TherapiehlUndin Felice fur eine Stunde die Bib-
liothek. Es stand die Absicht dahinter, interessier-
ten Kindern den Kontakt zu einem Hund in einem
geschltzten Rahmen zu ermdoglichen. Bereits hat
die geduldige Felice einen kleinen Fanclub.

il .
& Fertige Taschen

Kapla-Turm bis zu
den Sternen
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Im Herbst waren die Schweizer Meister im Team-
Poetry Slam zu Gast in der Bibliothek, das Terra-
cotta-Forellenquintett. Pesche Heiniger und Remo
Zumstein (beides Emmentaler) begeisterten das
Publikum und lésten wahre Lachsalven aus. Ein
zum Teamnamen passender Apéro durfte nicht
fehlen.

Es konnten weitere Anlasse fur Kinder und Er-
wachsene durchgefuhrt werden: Lesungen (u.a.
mit Arno Camenisch), Basteln zum Muttertag,
Zauberkurse im Rahmen des Ferienspass, eine
Blcherecke am Chuechlihus-Sunndig und eine
Erzahlstunde in der Vorweihnachtszeit flr Kinder.
Im Berichtsjahr wurde auch die Abo-Struktur an-
gepasst. Das fruher beliebte Filmabo wurde ins
Standard-Abo integriert und dafur der Preis zum
ersten Mal seit neun Jahren um Fr. 5.00 auf 50.00
erhoht. So kénnen nun alle Nutzenden Filme aus-
leihen und den Streamingdienst «film-friend» in
Anspruch nehmen. Eine viel nachgefragte Neue-
rung bietet die Bibliothek seit dem Sommer an:
Besucher:innen kénnen ihre GebuUhren kontaktlos
per mobiles Kartenlesegerat bezahlen.

Fleissige Hande
nahen Boomerang Bags

Felice — unsere geduldige
Bibliothekshundin




Besuchende und Ausleihe

Im Berichtsjahr wurden vom Personenzahler
37'066 Kundenbesuche erhoben, rund 3'000 mehr
als 2021 (34'631). Die Besuchszahlen haben sich
also wieder etwas erholt, sie lassen sich aber nicht
mit der Vorpandemie-Zeit (2019: 44'354) verglei-
chen. Die Website wurde 11927 Mal aufgerufen
(erste Erhebung 2019: 9'003 Aufrufe).

Wahrend die Zahl der Besuchenden wieder stieg,
sind die Ausleihzahlen im Berichtsjahr gesunken.
Es lasst sich nur daruber spekulieren, woran das
liegen mag. Sicher hat das veranderte Freizeitver-
halten der Kund:innen nach der Pandemie einen
grossen Einfluss darauf, Social Media und Strea-
mingdienste sind seither omniprasent. Gleichzei-
tig wurde die einladende Bibliothek wieder ver-
mehrt als «Dritter Ort» wahrgenommen: Man trifft
sich auf einen Schwatz, Kinder und Jugendliche
verbringen Wartezeiten zwischen Schule und Mu-
sikunterricht in der Bibliothek. Schon zu sehen ist

Ausleihzahlen Total | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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auch, dass sich viele junge Familien fur die Biblio-
thek interessieren, was sich auch an der Zahl der
Neukund:innen niederschlug (359, Vorjahr: 289).
Um den Kinder-Bereich attraktiver und Ubersicht-
licher zu gestalten, wurde im Sommer die thema-
tische Unterteilung der BilderblUcher umgesetzt.

Die Ausleihe von Printmedien ist weiterhin das
Kerngeschaft der Regionalbibliothek: Sie machte
rund 2/3 der gesamten Ausleihen aus. Davon ent-
fielen 1/3 auf die Erwachsenen und 2/3 auf Kinder
und Jugendliche.

Die Regionalbibliothek war an 225 Tagen gedffnet,
registrierte aber an 361 Tagen Ausleihen und Ver-
langerungen (Schulklassen ausserhalb der nor-
malen Offnungszeiten, selbststandige Internetver-
langerungen durch Kund:innen). Durchschnittlich
wurden pro regularer Offnungstag 684 Medien
ausgeliehen.

2021 2022

185'694 | 185'854 | 191082 196'863 | 176’889

176’889 | 172'014

Total Medienbestand
Medienart Bestand Ende Jahr Anteil in %
Printmedien Erwachsene 10770 36.2
Printmedien Kinder/Jugend 12'301 413
Compact-Disc Musik 620 2.1
Hérbucher Erwachsene 803 27
Hérbucher Kinder/Jugend 2'533 8.5
Games 160 0.5
DVD 2'579 8.7
Total 29'766 100
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Aussenbezirke

Die Schulbibliotheken der Aussenbezirke erhielten
aus dem Medienkredit der Regionalbibliothek ins-
gesamt Fr. 4'515.00 fur die Anschaffung von schul-

eigenen Buchern. Die Ausleihzahlen werden nicht
mehr erhoben.

Schulhaus Anzahl Kredit Fr.
Schiiler:innen (Fr.15.00 pro Schiiler:in)

Barau 76 1'140.00

Gohl + Kammershaus 55 825.00

lIfis 77 1'155.00

Oberfrittenbach 93 1'395.00

Total 301 4'515.00

1.3 Kulturforderung

Kulturforderungsbeitrage

Im Berichtsjahr prufte die Kulturkommission neun
Gesuche um einen Kulturforderungsbeitrag. Mit
Beitragen von insgesamt Fr. 12'500.00 wurden fol-
gende zehn Projekte unterstutzt:
»  Zirkus Chnopf/5. Langnauer
Theaterfestival 2022
> Kate Siegenthaler/Singer-Songwriter-
Projekt «Just Pearls»
> 1. Diary Slam Langnau
» Seniorentheater Langnau/Produktion
«Aber der Erwin doch nid»
» ClocksTik/Tontrager-Produktion
«Yabba and The Noise Factory»

Kulturpreis

Bisher wurde der mit Fr. 10'000.00 dotierte Lang-
nauer Kulturpreis jeweils an Institutionen und Ver-
eine vergeben. Im Berichtsjahr wurde das Verga-
be-Konzept Uberarbeitet: Neu soll der Preis statt
alle drei Jahre alle zwei Jahre vergeben werden.
Die Vergabe soll alternierend einmal an Institu-
tionen/Vereine/Gruppen und einmal an Einzel-

78

> ruffer & rub Verlag Zurich/Buchprojekt
«Freiwillig aktiv Bern»

» Zytglogge Verlag/Buchprojekt Tinu Heiniger
«Mein Emmental. Geschichten aus der
schoénen engen Welt von gestern»

» Alphorntrio | Cornuti/14. Langnauer
Alphorntraff

» Edition Salus GmbH/Buchprojekt
«Oberemmentaler Geschichte(n)»

» OK Wunderplunder Langnau/Projektwoche
«Wunderplunder 2023»

personen/Teams/Kleinstgruppen erfolgen. Zu
Beginn des Jahres 2023 wird somit der erste Kul-
turpreis fur Einzelpersonen und Kleinstgruppen
oder Kleinstformationen vergeben werden koén-
nen. Dieser Preis ist mit einer Preissumme von
Fr. 2'’500.00 dotiert.



Kultursommer

Vom 30. Juni bis 27. August fanden im Rahmen des
Langnauer Kultursommmers auf dem Viehmark-
platz wiederum verschiedenste Kulturveranstal-
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tungen statt. Dabei kamen Volksmusikliebhaber,
Tanzerinnen, Alphornfans, Jazzbegeisterte und
viele mehr voll auf ihre Kosten.

Kunstsammlung der Gemeinde/Projekt Bilderausleihe

Die Kunstsammlung der Gemeinde, zu welcher
auch die Kunstwerke der ehemaligen Stiftung
Hans Ulrich Schwaar gehéren, umfasst gegen 3'000
Kunstwerke (Bilder, Zeichnungen und Skulptu-
ren). Die Kulturkommission plant, einen Teil dieser
Kunstsammlung (vorerst rund 200 Bilder) der Be-
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volkerung im Rahmen eines Bilderausleihprojekts
zur VerfUgung zu stellen. Die Idee ist, Bilder fUr un-
gefahr ein Jahr an private Haushalte auszuleihen.
Das Projekt befindet sich noch in der Konzeptpha-
se, soll aber im Jahr 2023 weiterbearbeitet werden.

Standortmarketing und Tourismus

E-Biken: Herzroute und Herzschlaufen

Das Emmental ist schon heute eine wichtige E-
Bike-Destination. Die Herzroute, die vom Boden-
see gquer durch die Schweiz zum Genfersee flhrt,
macht hier halt: Langnau ist Ziel- bzw. Startort der
Herzroute-Etappen Thun-Langnau und Lang-
nau-Burgdorf. Auch die «Herzschlaufe Napf», die
«LUderen-Rundi» und die «<Kambly Erlebnis Tour»

kommen in Langnau vorbei. Nun soll das Angebot
far E-Bikeriinnen noch grosser werden: Ab Fruh-
ling 2023 kommen die Herzschlaufe Langnau und
die Herzschlaufe Gotthelf dazu. Langnau ist damit
mitten im E-Bike Eldorado «HUgu Himu» einge-
bettet.

Zusammenarbeit mit Langnau Tourismus und Emmental Tourismus

Langnau ist zu klein, um sich alleine als Tourismus-
Destination zu vermarkten. Aus diesem Grund
arbeiten die Einwohnergemeinde Langnau, der
Verein Langnau Tourismus und Emmental Touris-
mus mit der Event und Tourismus AG (ETAG) zu-
sammen, welche in Burgdorf eine Geschafts- und
Vermarktungsstelle betreibt. Die Gemeinde Lang-

nau hat mit der ETAG einen Leistungsvertrag ab-
geschlossen; es finden regelmassig (digitale und
physische) Sitzungen statt, an denen Projekte dis-
kutiert werden. Im Vordergrund steht die Bewer-
bung Langnau als Ausflugs- und Feriendestination
fur sanften Tourismus.
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Kultur, Tourismus und Sport

1.6 Kulturkommission

Die Kulturkommission traf sich im Berichtsjahr zu vier Sitzungen und behandelte insgesamt 40 Geschafte.

Mitglieder Kulturkommission

Lehmann Martin (Prasident) Walder Muller Susanne
Christen Niculin Wolter Jan
Mettler Reto Withrich-Althaus Susanne

Oesch Martin
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Verwaltung

12

Verwaltung

Die Gemeindeverwaltung mit ihren rund 140 Mit-
arbeitenden sorgt zu einem wesentlichen Teil
daflr, dass die Infrastruktur funktioniert, die Ub-
lichen Dienstleistungen beansprucht werden kén-
nen und die BeschlUsse der politischen Gremien
vollzogen werden. Diese Arbeiten erfolgen meist
wenig beachtet und im Hintergrund. Die Mitarbei-
tenden der Gemeindeverwaltung stellen sicher,
dass Gemeindestrassen stets befahrbar sind, zu
Hause Wasser in die Badewanne fliesst, das Ab-
wasser gereinigt und der Kehricht entsorgt wer-
den, das Schwimmbad punktlich geoéffnet wird,
die Schulzimmer sauber und geheizt sind, im An-
telipark gespielt werden kann und Parkstnder
verwarnt oder gebUsst werden. Sie sorgen zudem
daflr, dass in der Bibliothek Blcher ausgeliehen
werden kdénnen, SozialhilfebedUrftige unterstltzt
und die Steuerrechnungen an die richtigen Adres-
sen geschickt, Baugesuche gepruft und Abstim-
mungen ausgemittelt werden. Uber die Besonder-
heiten und Schwergewichte dieses Jahres wird im
Rahmen dieses Berichts aus politischer Sicht in
den verschiedensten Departementen informiert.
An dieser Stelle danke ich allen Mitarbeitenden
der Gemeindeverwaltung fur ihre tagliche Arbeit.
Nur das gute Zusammenspiel und die pflichtbe-
wusste Erfullung dieser Tatigkeiten ermoglichen
den Erfolg der gesamten Verwaltung.

Samuel Buri,
Gemeindeschreiber

Den aktuellen, in der ganzen Schweiz feststellba-
ren Fachkraftemangel spurt auch die Gemeinde-
verwaltung Langnau. Es ist schwieriger geworden,
freie Stellen zu besetzen. In der Bauverwaltung
wird seit Fruhling des Berichtsjahrs eine Stelle im-
mer wieder ausgeschrieben — und konnte trotz-
dem bis heute noch nicht besetzt werden. Im Hal-
len- und Freibad lauft seit langerer Zeit die Suche
nach einer Verstarkung des Badmeisterteams,
und auch im Bereich der Sozialarbeitenden wird
es immer schwieriger, neue Mitarbeiter:innen ver-
pflichten zu kénnen. In allen Bereichen werden
nach Losungsmoglichkeiten gesucht - indem
Aushilfsstellen geschaffen, befristete Anstellun-
gen vorgenommen oder bewahrte Mitarbeitende
um die Erhéhung ihrer Beschaftigungsgrade oder
um Leistung von Mehrarbeitszeiten angefragt
werden. Gleichzeitig suchen wir stets nach Opti-
mierungsmoglichkeiten: So finden in einzelnen
Bereichen Organisationsuberprifungen und Um-
strukturierungen statt. Das Ziel ist stets, der Lang-
nauer Bevolkerung optimale Dienstleistungen an-
bieten zu kdnnen.
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12.1

AHV-Zweigstelle

Das Berichtsjahr startete im Fachbereich AHV ohne
Neuerungen. Die noch bis Ende 2023 dauernde
Ubergangsfrist der EL-Reform (EL: Ergdnzungs-
leistung) ist mittlerweile vertrauter geworden, die
Beratung der Versicherten fiel etwas leichter. Die
definitive EinfUhrung per Anfang 2024 wird bei di-
versen Versicherten, welche aktuell noch von der
bisherigen Berechnung profitieren konnen, zu Ver-
anderungen fuhren.

Mit grosser Spannung wurde die Abstimmung vom
25.September zur Stabilisierung der AHV (AHV 21)
erwartet. Das Resultat fiel dusserst knapp aus, nur

12.2

Personalwesen

Per Ende des Berichtsjahrs waren 123 Personen in
einer Festanstellung fur die Gemeinde Langnau
tatig — insgesamt 96 Vollzeitstellen. Dazu kommen
10 Lehrverhaltnisse, 2 Praktikumsplatze und viele
grossere und kleinere Pensen, welche in den ver-
schiedenen Bereichen im Stundenlohn entscha-
digt werden. Die Fluktuationsrate im Berichtsjahr
betrug rund 10 Prozent. Ein Wert, der im Branchen-
vergleich im Mittel liegt.

Die Gemeinde Langnau bietet ihren Mitarbeiten-
den spannende und abwechslungsreiche Funk-

123 Hauptamtliches Personal

Geschaftsleitung

gerade mit 50.55% wurde die Reform AHV 21 gutge-
heissen. Die Anderungen werden ab 2024 schritt-
weise umgesetzt. FUr die heutigen Rentnerinnen
und Rentner andert sich aktuell noch nichts. Mit
der Reform wird das Rentenalter der Frauen auf 65
Jahre erhoht, die Rente kann neu flexibel zwischen
63 und 70 Jahren bezogen werden.

Diese und viele weitere Neuerungen und Veran-
derungen werden die Mitarbeiterinnen noch vor
grosse Herausforderungen stellen. Weiterbildun-
gen und Informationen zur EinfUhrung der Reform
werden unerlasslich sein.

tionen an. Selbstverstandlich pruft die Gemeinde
Langnau stetig, welche zusatzlichen Angebote im
Personalbereich zielfiUhrend sind, damit Mitarbei-
tende gewonnen oder im Team gehalten werden
kdnnen. Diesbezuglich sei beispielhaft die Gesund-
heit der Mitarbeitenden erwahnt: Im Rahmen der
Arbeitssicherheit und des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements (BGM) werden im praventiven
Bereich Anstrengungen unternommen, um die
mentale und physische Gesundheit der Mitarbei-
tenden zu schutzen.

Buri Samuel

Gemeindeschreiber (Vorsitz)

Aeschlimann Ronald

Bauverwalter

Brandenberger Markus

Gesamtschulleiter

Hess Hans Rudolf

Finanzverwalter

Hiltbrand Melanie

Leiterin Sozialdienst OE

RuUfenacht Stefan

Leiter Offentliche Sicherheit

82



Prasidialabteilung

Verwaltung

Baumgartner Esther

Buri Samuel

Friedli Clemens

Loosli Sarina

AHV-Zweigstelle

Keller Ursula

W(thrich Andrea

W(thrich Maria

Regionalbibliothek

Reist Priska

Schneiter Antoinette

Strahm Ursula

Wuthrich Franziska

Regionalmuseum Chuechlihus

Ryser Madeleine

Schaffroth Laura

Simon Carmen

Finanz- und Einwohnerdienste

Fluckiger Elena

Hain Osman

Hess Hans Rudolf

Jorg Silvia

Maurer Sandra

Nyffenegger Sandra

Wyttenbach Tina

Sozialdienst Oberes Emmental

Sozialarbeit/Kindes- und Erwachsenenschutz

Althaus Lea Guntern Marla Kilchenmann Janine Wegmuller Katja
Andres Stefanie Habegger Manuel Lehmann Anja Wicki Vera
Battig Celina Hadorn Rebecca Liechti Regine Wyss Karin

Dolder Bettina

Hiltbrand Melanie

Schwarz Nathalie

Zollinger Barbara

Administration

Altermatt Marianne

Liechti Tanja

Reber Simon

Volpetti Daniela

Buchler Isabelle

Longaron Susanne

Schar Florian

Wthrich Andrea

Cannizzo Roberta

Mischler Denise

Schenk Nadin

Gerber Barbara

Muqga Arbona

Steiner Iréene
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Verwaltung

Schulsozialarbeit

Dysli Christoph

Gerber Tanja

Nicolet Diane

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Schilter Laura

Spreng Jonas

von Allmen Nadine

Wehrle Simon

Offentliche Sicherheit

Eberle Werner

Meier Inka

RUfenacht Stefan

Steiner Lui

Fankhauser Markus

Ruch Ursula

Bauverwaltung

Aeschlimann Ronald

Kunz Martin

Sahli Christian

Tschiemer Yanis

Betschart Anita

Loffel Livia

Schar Andrea

Widmer Melanie

Butikofer Adrian

Obrecht Hans Rudolf

Schwab Patrick

Wyss René Julian

Gerber Mathilde

Werkhof

Badertscher Eveline

Elsa Martina

Kupferschmid Andreas

Stettler Andreas

Bietenharder Roland

Gerber Hans

Lotscher Johann

Trohler Marcel

Blaser Ulrich

Gerber Ulrich

Pathmanathan Melanie

Woithrich Adrian

Dreier Hans Rudolf

Gilgen Tobias

Rychener Roland

Eberhart Florian

Haberstich Heinz

Sommer Roman

ARA Region Langnau

Hofstetter Peter

Hofstetter Simon

Stucki Hans
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Wasserversorgung

Klay Roland

Withrich Hans Peter

Wthrich Patrick

Schul- und Verwaltungsliegenschaften

Verwaltung

Blaser Lukas

Hajdari Elhame

Roth Sabine

Thomi Sandra

Frank Andreas

KUhni Daniele

Schenk Andreas

Gerber Martin

Obrecht Andrea

Strahm Stefan

Hallen- und Freibad

Battig Heinz Burkhalter Peter Liechti Rudolf Schwarzentrub Hanna
L Neuenschwander .
Baumgartner Stefan Flikiger Manuela . Wobmann Karin
Regina
Schulsekretariat + Tagesschule
Bangerter Marianna Buhler Luzia Jufer Karin

Auszubildende

Gerber Fabrice

Kohler Chris

Sommer Manuel

Wthrich Nando

Glauser Julie

Neuenschwander Luca

von Allmen Micha

Hofer Sarina

Obrecht Selina

Wittwer Morris
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Teil 2
Jahresrechnung



1

Berichterstattung

1.1 Bericht

Allgemeines

Die Jahresrechnung 2022 wurde nach dem Rechnungslegungsmodell HRM2 gemass Art. 70 Gemeinde-
gesetz (GG, BSG170.11) erstellt. Nachfolgend werden die wesentlichen Informationen zum Jahresabschluss
2022 zusammengefasst.

Rechnung Budget Rechnung

2022 2022 2021
Ergebnis vor Einlage in finanzpolitische Reserve 1'451'332.06 -1'489'099.45 347'556.66
Einlage in finanzpolitische Reserve 0.00 0.00 0.00
Ergebnis allgemeiner Haushalt 1'451'332.06 -1489'099.45 347'556.66
Ergebnis gebUhrenfinanzierter Bereich -267'990.42 -234'946.00 -283'699.68
Ergebnis Gesamthaushalt 1183'341.64 -1'"724'045.45 63'856.98

Der Gesamthaushalt schliesst erfreulicherweise mit einem Ertragstberschuss von knapp
Fr.1.18 Mio. ab. Budgetiert war ein Aufwanduberschuss von Fr. 1.72 Mio.

Ergebnis allgemeiner Haushalt

>

Personalaufwand (Gesamthaushalt)

>

Im allgemeinen Haushalt erzielte die Gemein-
de Langnau im Berichtsjahr einen Ertragsuber-
schuss von Fr.1.45 Mio. (Vorjahr Fr. 0.35 Mio.).
Die Besserstellung gegenuber dem Budget
2022, welches einen AufwandUlberschuss von
Fr.1.49 Mio. vorsah, betragt somit Fr. 2.94 Mio.
Hauptursachlich hierflur sind der héher als er-
wartet ausgefallene Fiskalertrag sowie tiefere
Beitrage an die kantonalen Lastenausgleiche.

Der Personalaufwand fiel um Fr. 0.25 Mio. tiefer
als budgetiert aus. GegenuUber 2021 resultier-
te jedoch eine Zunahme von rund Fr. 0.35 Mio.
Dies insbesondere, weil im Berichtsjahr vergli-
chen mit den beiden vorangehenden Corona-
Jahren wieder normaler Betrieb herrschte und

Im allgemeinen Haushalt sind in diesem Jahr
wie bereits 2021 und 2020 die ordentlichen Ab-
schreibungen hoher als die Nettoinvestitionen.
Dadurch muss keine Einlage in die finanzpoli-
tische Reserve vorgenommen werden, und der
ErtragsUberschuss kann vollumfanglich dem
BilanzUberschuss gutgeschrieben werden.

somit beispielsweise Feuerwehr- und Zivil-
schutzibungen sowie Weiterbildungen wieder
uneingeschrankt stattfinden konnten. Weiter
wurden in einigen Abteilungen Erhéhungen des
Stellenetats beschlossen, und es mussten teil-
weise Mehrarbeitszeitsalden ausbezahlt werden.
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Berichterstattung

Sachaufwand (Gesamthaushalt)

>

Abschreibungen (Gesamthaushalt)

>

Nach den beiden Corona-Jahren 2020 und
2021 erreichte auch der Sachaufwand im Be-
richtsjahr einen héheren Betrag. Es mussten
diverse Nachkredite gesprochen werden, vor-
wiegend fur Ausgaben im baulichen Unterhalt

Aufgrund der tiefen Investitionen fielen auch
die Abschreibungen auf Sachanlagen, im-
materielle Anlagen und Investitionsbeitrage
nicht in dem Umfang aus, wie im Budget vor-
gesehen. Verbucht wurden Fr. 3.42 Mio., bud-
getiert waren Fr. 3.58 Mio. Im Vergleich zum

im Bereich der Liegenschaften, aber auch fur
Strassen und Verkehrswege. Dadurch Uber-
stieg das Total des Sachaufwands den Budget-
betrag von Fr.8.59 Mio. um Fr. 0.17 Mio. und
schloss bei Fr. 8.76 Mio. ab.

Vorjahr ist der Totalbetrag der Abschreibun-
gen rucklaufig, weil 2021 die Restabschrei-
bung des alten Feuerwehrmagazins getatigt
wurde. Ohne diese wirde eine Zunahme von
Fr. 0.14 Mio. resultieren.

Transferaufwand / Transferertrag (Gesamthaushalt)

>

GegenUber dem Budget fallt der Transferauf-
wand rund Fr. 2.28 Mio. tiefer aus. Die Zahlun-
gen fur wirtschaftliche Hilfe durch den Sozial-
dienst waren hauptverantwortlich hierfur, die
Minderausgaben betrugen knapp Fr.1.77 Mio.
Entsprechend war aufgrund geringerer RUck-
erstattung des Kantons auch der Transferer-
trag um Fr.1.46 Mio. tiefer. Mitverantwortlich

Entgelte (Gesamthaushalt)

>

Nach Beendigung der Corona-Massnahmen
zeigt sich bei den Entgelten ein deutlicher An-
stieg von Fr. 0.39 Mio. gegenlber dem Vorjahr.
Die Eintritte ins Schwimmbad und in die Sau-
na nahmen um Fr. 0.21 Mio. zu. Zugenommen

Steuertrag

>

90

Die Steueranlage betrug 1.94 Einheit der
Staatsteuer und die Liegenschaftssteuer 1.5%
der amtlichen Werte (unverandert gegenuber
dem Vorjahr).

Im Vergleich zum Budget fielen die Ertrage bei
den direkten Steuern naturlicher Personen um
Fr. 0.39 Mio. oder 2% hoher aus. Die Zunahme
gegenlber dem stark von der Coronakrise ge-
pragten Vorjahr betragt Fr. 0.57 Mio. Die Ein-
kommenssteuern haben damit nahezu wieder
das Niveau von vor Corona erreicht.

Die direkten Steuern juristischer Personen fal-
len im Unterschied zu jenen der natlrlichen
Personen weniger konstant an. Dies hat zur

far den tieferen Transferaufwand waren zu-
dem der Lastenausgleich Sozialhilfe, der ge-
genlUber dem Budget um Fr. 0.32 Mio. tiefer
ausfiel, sowie die beiden Lastenausgleiche Of-
fentlicher Verkehr und Erganzungsleistungen,
die rund Fr. 0.21 Mio. unter dem Budgetbetrag
abgerechnet werden konnten.

haben ebenfalls die Parkgeblhren, um knapp
Fr. 0.11 Mio. — dies aufgrund der zusatzlichen Be-
wirtschaftung. Somit kommen die Entgelte ins-
gesamt bei den vorgesehenen Fr.10.00 Mio. zu
liegen.

Folge, dass im Rechnungsjahr 2022 ein um
rund Fr.0.54 Mio. (29%) hoéherer Betrag als
budgetiert verbucht werden konnte. Vergli-
chen mit 2021 betragt die Zunahme Fr. 0.87
Mio. (58 %).

Die Ubrigen direkten Steuern (Liegenschafts-,
Vermogensgewinn-, Erbschafts- und Schen-
kungssteuern) schlossen insbesondere auf-
grund der hohen Grundstuckgewinnsteuern
von nahezu Fr.0.8 Mio. erheblich besser ab
als budgetiert. Das Total der Ubrigen direkten
Steuern betragt Fr. 4.28 Mio. gegenuber bud-
getierten Fr. 3.46 Mio.



Finanzaufwand / Finanzertrag

Berichterstattung

> Der Finanzaufwand fallt im Gesamtbetrag Fremdkapital weiter abnahmen. Zudem muss-
tiefer aus als budgetiert und reduzierte sich te im Gegensatz zu den Erwartungen keine
gegenUber dem Vorjahr von Fr. 0.30 Mio. auf Neuverschuldung eingegangen werden.

Fr. 0.23 Mio. Dies hauptsachlich, weil im Rech- Der Finanzertrag bewegt sich im Rahmen des
nungsjahr die Bestande an hoch verzinslichem Budgets und des Vorjahrs.

Spezialfinanzierungen

Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Ergebnis Feuerwehr -50'778.43 53'301.00 -201'932.98
Ergebnis Wasserversorgung -180'708.49 -131'729.00 -26'461.72
Ergebnis Abwasserentsorgung -73'520.49 -147'794.00 -54'738.44
Ergebnis Abfallbeseitigung 37'016.99 -8'724.00 -566.54
Ergebnis gebihrenfinanzierte Bereiche -267'990.42 -234'946.00 -283'699.68

> Netto schliessen die gebUhrenfinanzierten wortlich fUr den Minderaufwand ist der gerin-
Bereiche gerundet mit einem Aufwandiber- gere Betriebsbeitrag an die regionale Abwas-
schuss von rund Fr. 0.27 Mio. ab. serentsorgungsanlage.

» Auch im Rechnungsjahr mussten diverse Auf- Die Rechnung der Spezialfinanzierung Ab-
wendungen fur den Betrieb des Provisoriums fall schliesst gegenUber dem Budget besser
der Feuerwehr getatigt werden. Gepaart mit ab. Dies ist auf tiefere DeponiegebUhren und
tieferen Einnahmen aus der Ersatzabgabe, Unterhaltsaufwendungen sowie auf den ge-
fUhrte dies zum Aufwanduberschuss. ringeren Nettoaufwand in der Tierkorperbesei-

> Infolge erhdhter Unterhaltsaufwendungen und tigung zurlckzufuhren.
geringerem Ertrag aus Installationsarbeiten fiel Samtliche gebuUhrenfinanzierten Aufgaben-
das Defizit der Wasserversorgung hdher aus als bereiche weisen per Ende Jahr im Rechnungs-
budgetiert. ausgleich ausreichend hohe Bestande aus,

> Der AufwandUberschuss im Abwasser fiel leicht weshalb auf die Uberprifung maéglicher Ge-
hoéher als im Vorjahr, aber nur etwa halb so hoch bUhrenanpassungen verzichtet werden kann.
wie der budgetierte Betrag aus. Hauptverant-

Bilanz

> Der Totalbetrag des Verwaltungsvermdgens nun auch die Finanzierungen im kurzfristigen
betragt per 31. Dezember 2022 Fr. 48.86 Mio. Bereich wieder mit positiven Zinsen belastet
und hat um Fr. 0.23 Mio. abgenommen. sind, wurde der Fokus vermehrt auf die Amor-

> Die kurzfristigen und langfristigen Finanzver- tisation von Schulden gelegt.

bindlichkeiten nahmen von Fr.26.73 Mio. um
rund Fr.3.83 Mio. auf Fr.22.90 Mio. ab. Dies ist
insbesondere auf die tiefe Investitionstatigkeit
zuruckzufUhren. Im Rechnungsjahr anderte
sich zudem die Zinssituation grundlegend. Da

Der Bilanzuiberschuss betragt nach Verbu-
chung des ErtragsUberschusses von Fr.1.45
Mio. neu Fr.10.51 Mio. Dies entspricht rund
9.48 Steueranlagezehnteln (8.73 Steueranla-
gezehntel). Die finanzpolitische Reserve bleibt
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unverandert bei Fr. 528 Mio. Gemass gesetzli-
cher Vorgabe wurde in der Rechnung 2022 die
zweite von funf jahrlichen Tranchen der Neu-
bewertungsreserve linear via Erfolgsrechnung

Investitionsrechnung

Im Gesamthaushalt wurden Bruttoinvestitionen
von Fr. 4.30 Mio. (Fr.5.96 Mio.) und Investitions-
einnahmen von Fr. 1.11 Mio. (Fr.1.04 Mio.) getatigt.
Somit betrugen die Nettoinvestitionen Fr. 3.19 Mio.

in den Bilanziberschuss umgebucht (Fr. 0.27
Mio. pro Jahr). Dies ergibt fur den allgemeinen
Haushalt ein Eigenkapital von Total Fr.16.83
Mio.

(Fr. 4.91 Mio.). Davon entfielen Fr. 1.46 Mio. auf den
allgemeinen Haushalt und Fr. 1.73 Mio. auf die Spe-
zialfinanzierungen.

Die grossten (teilweise) realisierten Investitionsvorhaben im Rechnungsjahr waren folgende (Brutto-

betrage):
Oberfeldstrasse / Schrattenweg - Sanierungen Strasse, Wasser- und Abwasserleitungen Fr. 0.81 Mio.
lIfisgraben - Sanierung Fr. 0.34 Mio.
Abwasserentsorgung Gemeinde - Sanierungen / Ersatz aus GEP 2006 Fr. 0.47 Mio.
Wasserleitung Grauenstein - Ersatz Teilstlck Trubschachen Fr. 0.68 Mio.

Geldflussrechnung (Gesamthaushalt)

Im allgemeinen Haushalt hat sich der Geldzufluss
aus betrieblicher Tatigkeit primar infolge des gu-
ten Rechnungsergebnisses um Fr.2.01 Mio. auf
Fr. 4.87 Mio. verbessert. Weitere knapp Fr. 1.5 Mio.
an MittelzuflUssen konnte bei den Gemeindebe-
trieben erzielt werden. Dieser positive Geldfluss

1.2

Nachkredite

Es waren Nachkredite in der H6he von rund
Fr.1.40Mio. notwendig (Fr.1.29 Mio.), die durch
den Gemeinderat genehmigt werden mussten.
Fr. 0.74 Mio. davon waren nicht gebundene Aus-
gaben, Fr.0.66 Mio. waren gebundene. In dieser
Auswertung berulcksichtigt sind wie bereits im
Vorjahr ausschliesslich Positionen, welche grosser
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von total Fr.6.31 Mio. reichte zusammen mit dem
Abbau von flUssigen Mitteln in der H6he von rund
Fr. 110 Mio. aus, um die eigenen Investitionen zu fi-
nanzieren und Fremdmittel Uber rund Fr. 3.84 Mio.
ZUu amortisieren.

als Fr.10’000.00 sind und den ursprunglichen Bud-
getbetrag um mehr als 10% Uberschreiten.

In die Finanzkompetenz des Grossen Gemeinde-
rats fielen im Rechnungsjahr keine Nachkredite.



Berichterstattung

1.3 Spezialfinanzierungen

(Gebuhrenfinanzierte Bereiche gemass Art. 30 Bst. b FHDV, samtliche Betrage in Fr.)

Feuerwehr Rechnung Budget
Ergebnis 2022 -50'778.43 53'301.00
31.12.2022| 31.12.2021 | Veranderung

Verwaltungsvermogen 621'096.65 560'472.55 60'624.10
Bestand Werterhalt 575'467.46 546'792.31 28'675.15
Bestand Rechnungsausgleich 220'789.49 271'567.92 -50'778.43
Wasserversorgung Rechnung Budget
Ergebnis 2022 -180'708.49 -131"729.00

31.12.2022 31.12.2021 |Veranderung
Verwaltungsvermogen 3'420'018.70 2'716'679.70 703'339.00
Bestand Werterhalt 7'114'178.85 6'542'715.05 571463.80
Bestand Rechnungsausgleich 903'987.29 | 1'084'695.78 -180'708.49
Abwasserentsorgung Rechnung Budget
Ergebnis 2022 -73'520.49 -147'794.00

31.12.2022 | 31.12.2021 |Veranderung
Verwaltungsvermogen 3'201'836.90 | 2'424'735.80 777'101.10
Bestand Werterhalt 14'769'211.90 | 13'723'010.95 1046'200.95
Bestand Rechnungsausgleich 2'706'115.57 | 2'779'636.06 -73'520.49
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Berichterstattung

Abfallentsorgung Rechnung Budget
Ergebnis 2022 37'016.99 -8'724.00

31.12.2022 | 31.12.2021 |Veranderung
Verwaltungsvermogen 160'728.10 184'438.10 -23'710.00
Bestand Rechnungsausgleich 191'255.75 154'238.76 37'016.99
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Eckdaten

21 Ubersicht

Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Jahresergebnis ER Gesamthaushalt 1"183'341.64 -1"724'045.45 63'856.98
Jahresergebnis ER Allgemeiner Haushalt 1451'332.06 -1'489'099.45 347'556.66
Jahresergebnis Spezialfinanzierungen -267'990.42 -234'946.00 -283'699.68
Steuerertrag naturliche Personen 19'311'213.15 18'920'800.00 18'738'430.35
Steuerertrag juristische Personen 2'380'229.90 1'844'000.00 1'508'075.75
Liegenschaftssteuer 2'585'079.50 2'550'000.00 2'565'357.75
Nettoinvestitionen 3'193'183.29 11'441'000.00 4'914'366.25
Bestand Finanzvermogen 24'060'180.04 25'319'689.29
Bestand Vi It O
estand verwartungsvermogen 48'863"744.85 49'093'297.15
Gesamthaushalt
Bestand Verwaltungsvermogen
. warungsy 9 41'460'064.50 43'206'971.00
Allgemeiner Haushalt
Bestand Vi It O
es ?n . erV\{a ungsvermogen 7'403'680.35 5'886'326.15
Spezialfinanzierungen
Fremdkapital 28'174'861.52 32'227'025.09
Eigenkapital 44"749'063.37 42'185'961.35
Reserven 5'275'939.90 5'275'939.90
BilanzUberschuss /-fehlbetrag 10'509'628.27 9'058'296.21
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2.2 Gestufte Erfolgsausweise

Gesamthaushalt
Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 11'534'737.72 11"783'029.75 11"79'726.55
31 Sach- und ubriger Betriebsaufwand 8'757'279.19 8'589'950.00 8'310'369.04
33 Abschreibungen Verwaltungsvermégen 3'356'713.59 3'516'165.40 3'492'221.45
35 Einlag er'1 Fon?Js und 1'"777'953.55 1'807'543.00 1'736'009.65
Spezialfinanzierungen
36 Transferaufwand 26'642'712.61 28'921'082.90 27'476'530.76
37 Durchlaufende Beitrage 739'522.75 809'100.00 777'949.50
Betrieblicher Aufwand 52'808'919.41 55'426'871.05 | 52'972'806.95
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 26'008'789.25 24'261'800.00 24'008'343.15
41 Regalien und Konzessionen 385'124.60 397'800.00 388'403.00
42 Entgelte 10'035'872.68 10'076'984.40 9'642'693.50
43 Verschiedene Ertrage 59'198.64 50'000.00 94'764.80
45 Ezgnsaggz Tf::n oann(isieru ngen 173'892.60 203'520.00 168"759.90
46 Transferertrag 15'305'029.68 16'764'777.75 16'692'486.36
47 Durchlaufende Beitrage 739'522.75 809'100.00 777'949.50
Betrieblicher Ertrag 52'707'430.20 52'563'982.15 51'773'400.21
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -101'489.21 -2'862'888.90 -1'99'406.74
34 Finanzaufwand 233"101.00 382'530.00 304'715.24
44 Finanzertrag 1'280'027.48 1'252'823.45 1"300'720.59
Ergebnis aus Finanzierung 1046'926.48 870'293.45 996'005.35
Operatives Ergebnis 945'437.27 -1'992'595.45 -203'401.39
38 Ausserordentlicher Aufwand 161'796.85 93'950.00 328'306.94
48 Ausserordentlicher Ertrag 399'701.22 362'500.00 595'565.31
Ausserordentliches Ergebnis 237'904.37 268'550.00 267'258.37
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 1183'341.64 -1"724'045.45 63'856.98
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Allgemeiner Haushalt

Eckdaten

Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 10'801'162.45 11'031'429.75 10'437'339.58
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 7'787'525.79 7'666'300.00 7'472'808.45
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 3"137'429.09 3'275'110.40 3'037'235.05
33 Ert—:l-jglef?n':;?:rj :gen 0.00 0.00 0.00
36 Transferaufwand 25'475'585.66 27'700'554.90 26'327'185.94
37 Durchlaufende Beitrage 739'522.75 809'100.00 777'949.50
Betrieblicher Aufwand 47'941'225.74 50'482'495.05 48'052'518.52
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 26'008'789.25 24'261'800.00 24'008'343.15
41 Regalien und Konzessionen 385'124.60 397'800.00 388'403.00
42 Entgelte 5'808'757.78 5'759'984.40 5'338'041.05
43 Verschiedene Ertrage 59'198.64 50'000.00 94'764.80
45 E:;ngsgf_;fﬁ] :nn(:Iz?erungen 13'603.80 15'500.00 39'699.95
46 Transferertrag 15'243'195.68 16'703'567.75 16'632'310.36
47 Durchlaufende Beitrage 739'522.75 809'100.00 777'949.50
Betrieblicher Ertrag 48'258'192.50 47'997'752.15 47'279'511.81
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 316’966.76 -2'484'742.90 -773'006.71
34 Finanzaufwand 229'979.45 378'250.00 301'437.59
44 Finanzertrag 1'097'765.23 1'073'243.45 1'118'075.74
Ergebnis aus Finanzierung 867'785.78 694'993.45 816'638.15
Operatives Ergebnis 1184'752.54 -1'"789'749.45 43'631.44
38 Ausserordentlicher Aufwand 71'230.45 3'350.00 237'739.09
48 Ausserordentlicher Ertrag 337'809.97 304'000.00 541'664.31
Ausserordentliches Ergebnis 266'579.52 300'650.00 303'925.22
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 1'451'332.06 -1'489'099.45 347'556.66
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Feuerwehr
Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 0.00 0.00 0.00
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 208'123.40 128'200.00 131'975.75
33 Abschreibungen Verwaltungsvermodgen 63'277.25 58'481.00 329'576.30
33 ELneI:i\Ief?nzonr:ij:rs rr:gen 0.00 0.00 0.00
36 Transferaufwand 402'060.18 400'928.00 366'299.28
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Aufwand 673'460.83 587'609.00 827'851.33
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 0.00 0.00 0.00
41 Regalien und Konzessionen 0.00 0.00 0.00
42 Entgelte 536'007.90 560'000.00 548167.45
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0.00 0.00
45 Entnahmfen .Fonds 0.00 0.00 0.00
und Spezialfinanzierungen
46 Transferertrag 24'210.00 24'210.00 24'210.00
47 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Ertrag 560'217.90 584'210.00 572'377.45
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -113'242.93 -3'399.00 -255'473.88
34 Finanzaufwand 0.00 780.00 0.00
44 Finanzertrag 91'139.65 89'580.00 90'207.75
Ergebnis aus Finanzierung 91'139.65 88'800.00 90'207.75
Operatives Ergebnis -22'103.28 85'401.00 -165'266.13
38 Ausserordentlicher Aufwand 90'566.40 90'600.00 90'567.85
48 Ausserordentlicher Ertrag 61'891.25 58'500.00 53'901.00
Ausserordentliches Ergebnis -28'675.15 -32'100.00 -36'666.85
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -50'778.43 53’301.00 -201'932.98
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Wasserversorgung
Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 424'321.14 431'100.00 424'363.30
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 273'709.30 227'800.00 215'161.87
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 54'566.10 63'500.00 36'842.60
35 Eg‘eljiff?nzr::rjzgen 652'749.90 650'149.00 624'006.00
36 Transferaufwand 17'067.25 17'400.00 17'727.25
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Aufwand 1'422'413.69 1'389'949.00 1'318'101.02
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 0.00 0.00 0.00
41 Regalien und Konzessionen 0.00 0.00 0.00
42 Entgelte 1'117'490.60 1123'000.00 1'182'997.40
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0.00 0.00
45 Ezgngsg;:‘?fﬁ] :nnd;erungen 8128610 90'220.00 63'562.60
46 Transferertrag 20'200.00 20'000.00 20'200.00
47 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Ertrag 1'218'976.70 1'233'220.00 1'266'760.00
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -203'436.99 -156'729.00 -51'341.02
34 Finanzaufwand 0.00 0.00 0.00
44 Finanzertrag 22'728.50 25'000.00 24'879.30
Ergebnis aus Finanzierung 22'728.50 25'000.00 24'879.30
Operatives Ergebnis -180'708.49 -131"729.00 -26'461.72
38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0.00 0.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -180°’708.49 -131'729.00 -26'461.72
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Abwasserentsorgung
Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 92'775.97 92'400.00 89'020.50
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 50'331.95 74'200.00 45'011.85
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 77'731.15 95'300.00 64'856.50
35 EL”;:ng?n::::rsggen 1'125'203.65 1'157'394.00 1112'003.65
36 Transferaufwand 674'479.42 718'300.00 649'819.64
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Aufwand 2'020'522.14 2'137'594.00 1960'712.14
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 0.00 0.00 0.00
41 Regalien und Konzessionen 0.00 0.00 0.00
42 Entgelte 1'782'180.85 1'810'000.00 1"757'152.55
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0.00 0.00
45 Ezznsag;z:] TﬁF n°ann°;sierungen 79'002.70 97'800.00 65497.35
46 Transferertrag 17'424.00 17'000.00 15'766.00
47 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Ertrag 1'878'607.55 1'924'800.00 1'838'415.90
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -141'914.59 -212'794.00 -122'296.24
34 Finanzaufwand 0.00 0.00 0.00
44 Finanzertrag 68'394.10 65'000.00 67'557.80
Ergebnis aus Finanzierung 68'394.10 65’000.00 67'557.80
Operatives Ergebnis -73'520.49 -147°794.00 -54'738.44
38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0.00 0.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -73'520.49 -147'794.00 -54'738.44
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Abfallentsorgung
Rechnung Budget Rechnung
2022 2022 2021
Betrieblicher Aufwand
30 Personalaufwand 216'478.16 228'100.00 229'003.17
31 Sach- und Ubriger Betriebsaufwand 437'588.75 493'450.00 445'411.12
33 Abschreibungen Verwaltungsvermogen 23'710.00 23'774.00 23'711.00
33 Eg!:i?f?n';onr;?:rsrr:gen 0.00 0.00 0.00
36 Transferaufwand 73'520.10 83'900.00 115'498.65
37 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Aufwand 751'297.01 829'224.00 813'623.94
Betrieblicher Ertrag
40 Fiskalertrag 0.00 0.00 0.00
41 Regalien und Konzessionen 0.00 0.00 0.00
42 Entgelte 791'435.55 824'000.00 816'335.05
43 Verschiedene Ertrage 0.00 0.00 0.00
45 Entnahmfan !=ond§ 0.00 0.00 0.00
und Spezialfinanzierungen
46 Transferertrag 0.00 0.00 0.00
47 Durchlaufende Beitrage 0.00 0.00 0.00
Betrieblicher Ertrag 791'435.55 824'000.00 816'335.05
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 40'138.54 -5'224.00 2'710
34 Finanzaufwand 3'121.55 3'500.00 3'277.65
44 Finanzertrag 0.00 0.00 0.00
Ergebnis aus Finanzierung -3'121.55 -3'500.00 -3'277.65
Operatives Ergebnis 37'016.99 -8'724.00 -566.54
38 Ausserordentlicher Aufwand 0.00 0.00 0.00
48 Ausserordentlicher Ertrag 0.00 0.00 0.00
Ausserordentliches Ergebnis 0.00 0.00 0.00
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 37'016.99 -8'724.00 -566.54
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Bilanz

1.1.2022 Zuwachs Abgang 31.12.2022

Aktiven 74'412'986.44 | 150'708'206.25 152'197'267.80 72'923'924.89

10 Finanzvermoégen 25'319'689.29 145'682'643.71 146'942'152.96 24'060'180.04
Flussige Mittel und

100 vssige Mittel tn 544185042 | 9487181542 | 95'958'960.39 | 4'354'705.45
kurzfrist. Geldanlagen

101 Forderungen 15'928'499.52 50'767'159.89 50'838'024.32 15'857'635.09
Aktive

104 Rechnungs- 1M6'778.25 7'175.70 116'778.25 7'175.70
abgrenzungen
Vorrate und

106 angefangene 5'180.00 35'440.00 28'390.00 12'230.00
Arbeiten

107 Finanzanlagen 861'047.30 1'052.70 862'100.00

108 Sachanlagen FV 2'966'333.80 2'966'333.80
V It -

14 erwaliungs 49'093'29715|  5'025'562.54|  5'255'14.84 48'863'744.85
vermoégen

140 Sachanlagen VV 44'544'640.15 4'654'187.44 4'682'126.74 44'516'700.85

142 Immaterielle Anlagen 590'676.00 371'375.10 306'966.10 655'085.00

144 Darlehen 2'200'000.00 200'000.00 2'000'000.00

145 | Beteiligungen, 63'155.00 63'155.00
Grundkapitalien

146 Investitionsbeitrage 1'694'826.00 66'022.00 1'628'804.00
Passiven 74'412'986.44 83'746'534.79 85'235'596.34 72'923'924.89

20 Fremdkapital 32'227'025.09 79'970'878.68 84'023'042.25 28'174'861.52
Laufend

200 au ?n <.—:‘ . 4'092'298.92 61'878'384.78 62'069'465.37 3'901'218.33
Verbindlichkeiten
Kurzfristige Finanz- , , , , , , , ,

201 . . . 12'000'000.00 18'000'000.00 27000’000.00 9'000’000.00
verbindlichkeiten
Passive Rechnungs- , , , ,

204 346'T1.11 81'530.95 100'634.68 327'007.38
abgrenzungen
Langfristige Finanz- ——s , , ,

206 X . . 14'729'049.95 828'326.50 13'900'723.45
verbindlichkeiten
L fristi

208 | —onginstige 250'000.00 250'000.00
Ruckstellungen
Verbindlichk.ggU.SF

209 eroingiichk.ggu 809'565.11 10'962.95 24'615.70 795'912.36

u.Fonds im FK
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1.1.2022 Zuwachs Abgang 31.12.2022
29 Eigenkapital 42'185'961.35 3'775'656.11 1212'554.09 | 44'749'063.37
Verpfl.(+),V hus-
290 ere (..) orsents 5'045'078.72 37'016.99 305'007.41 4'777'088.30
se(-)ggu.Spezialfin.
293 | Vorfinanzierungen 21'488'849.85 1'939'750.40 289'131.69 23'139'468.56
294 | Reserven 5'275'939.90 5'275'939.90
Neubewertungs-
296 reserve Finanz- 1'317'796.67 270'858.33 1'046'938.34
vermogen
Bil Ub h
2099 | Sranzuberschuss 9'058'296.21 1798'888.72 347'556.66 | 10'509'628.27

/-fehlbetrag
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Funktionen

sa1 Erfolgsrechnung

Allgemeine Verwaltung
Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
2'772'354.49 612'654.40 2'788'874.00 594'485.20 2'655'012.21 777'326.06
2'159'700.09 2'194'388.80 1'877'686.15

> In der Vorjahresrechnung hatten Uberschussbeteiligungen von Fr. 0.16 Mio. aus der Krankentaggeld-
versicherung das Ergebnis verbessert.

Offentliche Ordnung und Sicherheit, Verteidigung

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3'916'550.84 4'279'981.45 3'803'362.65 4'065'339.75 3'793'405.79 4'263'036.60

363'430.61 261'977.10 469'630.81

> Kommentar zur Spezialfinanzierung Feuerwehr vgl. Abschnitt 1.1.

> Im vergangenen Jahr 2022 konnte im Bereich Zivilschutz die Ruckerstattung des Kantons fur die
abgeschlossene periodische Schutzraumkontrolle im Umfang von Fr. 0.1 Mio. vereinnahmt werden.
Ansonsten prasentiert sich die Jahresrechnung in diesem Bereich weitestgehend unverandert.
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Bildung
Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
8'988'251.94 1'376'194.84 | 8'909'049.00 1324'613.80 8'846'591.92 1'560'009.45
7'612'057.10 7'584'435.20 7'286'582.47

Im Vergleich zum Budget ergaben sich in der Jahresrechnung keine wesentlichen Abweichungen.
Einzig die Zahlungen an den Lastenausgleich Lehrergehalter waren rund Fr. 0.08 Mio. hoher als
erwartet.

Verglichen mit der Jahresrechnung 2021 fielen ertragsseitig Schulgelder von anderen Gemeinden,
insbesondere Trub und Trubschachen, im Umfang von rund Fr. 0.25 Mio. weg.

Kultur, Sport und Freizeit, Kirche

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
3'914'467.23 1107'217.13 3'869'191.40 1122'550.00 3'609'515.79 881'784.75

2'807'250.10 2'746'641.40 2'727'731.04

In diesem Bereich nahmen sowohl die Aufwendungen als auch die Ertrage zu. Somit zeigt sich das
Nettoergebnis im Vergleich zum Vorjahr und Budget weitestgehend stetig.

Der Nettoaufwand im Regionalmuseum erhohte sich infolge der neu geschaffenen Angebote und
Projekte gegenUber der Rechnung 2021 um knapp Fr. 0.1 Mio. Verglichen mit dem Budget fiel der
Nettoaufwand jedoch tiefer aus.

Das Defizit im Hallen- und Freibad konnte gegentber dem Corona-Jahr 2021 um knapp Fr. 0.1 Mio.
reduziert werden. Die Eintritte isoliert betrachtet nahmen im Vergleich zur Jahresrechnung 2021 um
Fr. 0.21 Mio. zu.

Ebenso fiel aufgrund des Wegdfalls der Corona-Massnahmen der Fehlbetrag in der Kupferschmiede
wieder geringer aus.
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Gesundheit
Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
40'849.25 0.00 44'900.00 0.00 37'975.00 0.00
40'849.25 44'900.00 37'975.00

Im Rechnungsjahr zeigen sich keine wesentlichen Abweichungen gegenuber dem Budget und dem
Vorjahresabschluss.

Soziale Sicherheit

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

20'630'742.66 11'865'757.49 22'814'300.00 13'668'300.00 21'646'382.29 13'210'583.42

8'764'985.17 9"146'000.00 8'435'798.87

Hauptverantwortlich fur die Besserstellung gegenlber dem Budget ist der tiefere Beitrag der Ge-
meinde Langnau an den Lastenausgleich Sozialhilfe. Hier betragt der Minderaufwand Fr. 0.32 Mio.
Verglichen mit dem Vorjahr nahm der Aufwand jedoch um Fr. 0.28 Mio. zu.

Ebenso fiel der Gemeindeanteil von Langnau an den Lastenausgleich Erganzungsleistungen tiefer
aus als im Budget vorgesehen, namlich um knapp Fr. 0.1 Mio.

Der auf die Anschlussgemeinden aufzuteilende Nettoaufwand des regionalen Sozialdiensts Oberes
Emmental war Fr. 0.1 Mio. hoéher als budgetiert. Dies hauptsachlich aufgrund héherer Personalauf-
wendungen und tieferer Rlckerstattungen.

Verkehr und Nachrichtenubermittlung

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
4'991'733.24 1'329'787.17 5'283'953.00 1260'180.00 5'106'497.19 1'348'120.70

3'661'946.07 4'023'773.00 3'"758'376.49

Der Bereich Verkehr und Nachrichtenlbermittlung schliesst mit einem Nettoergebnis ab, welches
verglichen mit dem Budget um Fr. 0.36 Mio. besser ist.

Beim Gemeindeanteil an den Lastenausgleich offentlicher Verkehr ist gegenuber dem Budget ein
Minderaufwand von Fr. 0.13 Mio. zu verzeichnen.

Die Einnahmen aus den ParkgebUhren liegen Fr. 0.1 Mio. hdher als 2021 und Fr. 0.08 Mio. hoéher als budgetiert.
Im Werkhof wurden infolge von Fluktuationen Personalkosten eingespart. Ebenso fielen die Aufwen-
dungen fur die Schneerdaumung tiefer aus als erwartet.
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Funktionen

Umweltschutz und Raumordnung

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
6'559'284.12 5'649'489.10 6'921'717.00 5'772'017.00 6'467'555.71 5'462'137.23

909'795.02 1"149'700.00 1'005'418.48

> Kommentar zu den Spezialfinanzierungen Wasserversorgung, Abwasserentsorgung und Abfallbe-
seitigung siehe Abschnitt 1.1.

> Der budgetierte Betrag fur Unterhaltsaufwendungen im Bereich Gewasserunterhalt wurde um
Fr. 0.13 Mio. unterschritten, ebenso die intern verrechneten Aufwendungen hierfur. Somit fielen auch
die Beitrage von Dritten tiefer aus.

Volkswirtschaft
Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
295'350.22 436'993.40 316'883.00 450'000.00 30129315 431'487.05
141'643.18 133'117.00 130'193.90

> Der Bereich Volkswirtschaft schliesst mit einem Nettoergebnis im Rahmen des Vorjahrs und des
Budgets ab.

Finanzen und Steuern

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

3'639'048.00 29'090'557.01 2'270'000.00 28'764'744.30 2'668'124.44 27'197'868.23

25'451'509.01 26'494'744.30 24'529'743.79

> Kommentar zu den Steuerertragen von naturlichen und juristischen Personen siehe Abschnitt 1.1.

> Die Zahlung aus dem kommunalen / horizontalen Finanzausgleich (Disparitatenabbau) fiel mit
Fr.1.93 Mio. gemass den Erwartungen aus. Gegenlber 2021 wurde aufgrund tieferer Steuerertrage in
den vergangenen Jahren eine Erhéhung um rund Fr. 0.12 Mio. verzeichnet.

> Im Bereich der Zinsen konnte gegenuber dem Nettoaufwand gemass Budget eine Verbesserung
von Fr. 0.17 Mio. erzielt werden. Dies weil erneut hochverzinsliches Fremdkapital amortisiert werden
konnte und entgegen der Erwartungen keine Neuverschuldung eingegangen werden musste.

> Im Rechnungsjahr wurde gemass gesetzlicher Vorgabe die zweite von fUnf jahrlichen Tranchen der
Neubewertungsreserve zugunsten des Bilanziiberschusses aufgelost.
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Funktionen

s.2 Investitionsrechnung nach Funktionen

Rechnung 2022 Budget 2022 Rechnung 2021
g g g g g g
Q £ et £ Qo £
© L (] L (] L
2 : 2 : 2 :
> c 3 c 3 c
< o < o < o
FUNKTIONALE ,
410'735.4 '410'735.4 M'441" X ! '062. ! '062.
GLIEDERUNG 5'410'735.49 | 5'410'735.49 000.00 6'998’062.95 | 6'998'062.95
Zunahme der
. . 11'441'000.00
Nettoinvestitionen
Allgemeine
9 52'374.00 240'000.00 58'481.05
Verwaltung
Nettoausgaben 52'374.00 240'000.00 58'481.05
Offentliche
Ordnung und
. . 243'130.65 90'733.25| 545’000.00 31'973.40
Sicherheit,
Verteidigung
Nettoausgaben 152'397.40 545'000.00 31'973.40
Bildung 479'163.04 145'297.00 | 995’000.00 141'114.90 | 488'000.00
Nettoausgaben 333'866.04 995'000.00
Nettoeinnahmen 346'885.10
Kultur, Sport und
. . p. 17’592.05| 200’000.00 260'000.00 200'000.00
Freizeit, Kirche
Nettoausgaben 260'000.00
Nettoeinnahmen 182'407.95 200'000.00
Verkehr und
Nachrichten- 1132'930.80 88'780.00 | 2'782'000.00 3'008’849.60 81'800.00
Ubermittlung
Nettoausgaben 1'044150.80 2'782'000.00 2'927'049.60
Umwelt-
schutz und 2'332'999.95| 460'745.85| 6'519'000.00 2'662'961.70 172'215.90
Raumordnung
Nettoausgaben 1'872'254.10 6'519'000.00 2'490'745.80
Volkswirtschaft 43'768.90 123'220.00 100'000.00 52'833.95 99'832.45
Nettoausgaben 100'000.00
Nettoeinnahmen 79'451.10 46'998.50
Finanzen und
1108’776.10 | 4’301'959.39 T041'848.35 | 5'956'214.60
Steuern
Nettoeinnahmen 3'193'183.29 4'914'366.25
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2.3 Investitionsrechnung nach Sachgruppen

Rechnung 2022

Budget 2022

Funktionen

Rechnung 2021

Ausgaben

Einnahmen

Ausgaben
Einnahmen

Ausgaben

Einnahmen

Investitions-
rechnung

5'410'735.49

5'410'735.49

1'441'000.00

6'998'062.95

6'998'062.95

Investitions-
ausgaben

5'410'735.49

'441'000.00

6'998'062.95

50

Sachanlagen

3'930'584.29

10'471000.00

5'751'283.85

52

Immaterielle
Anlagen

371'375.10

870°000.00

172'860.75

56

Eigene
Investitions-
beitrage

100'000.00

32'070.00

59

Ubertrag an
Bilanz

1108'776.10

1'041'848.35

Investitions-
einnahmen

5'410'735.49

6'998'062.95

63

Investitions-
beitrage fur eigene
Rechnung

908'776.10

841'848.35

64

Ruckzahlung
von Darlehen

200'000.00

200'000.00

69

Ubertrag an
Bilanz

4'301'959.39

5'956'214.60

Nettoinvestitionen

3'193'183.29

4'914'366.25

Finanzen
und Steuern

1108'776.10

4'301'959.39

1'041'848.35

5'956'214.60

Nettoeinnahmen

3'193'183.29

4'914'366.25
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5

Geldflussrechnung

Bezeichnung 2022 2021
Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit

Ertragstberschuss / (-) AufwandUberschuss 1'451'332.06 347'556.66
Abschreibungen Verwaltungsvermoégen 3'137'429.09 3'037'235.05
Abschreibungen Investitionsbeitrage 66'022.00 66'022.00
Einlagen in das Eigenkapital 71'230.45 237'739.09
(-) Entnahmen aus dem Eigenkapital -337'809.97 -541'664.31
Verluste aus Verkauf Sachanlagen FV und Ubertragung

Sachanlagen FV ins VV/ (-) Gewinne aus Verkauf 0.00 -50'840.00
Sachanlagen FV

'(A-L:/;/:;t:lezcchtlgungen Anlagen FV / Wertberichtigungen 1'052.70 -580.80
Abnahme/(-) Zunahme Forderungen 389'010.58 11'668.70
(-) Zunahme/Abnahme Vorrate -7'050.00 1'950.00
Abnahme/(-) Zunahme aktive Rechnungsabgrenzungen 109'602.55 -110'829.25
(-) Abnahme/Zunahme Laufende Verbindlichkeiten -2'275.15 -188'107.76
(-) Abnahme/Zunahme passive Rechnungsabgrenzungen -3'"757.79 49'230.82
g:l;f:.l:z sal"uasltt;etrieblic:her Tatigkeit Einwohnergemeinde 4'872'681.12 2'859'380.20
Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit Gemeindebetriebe 1440'737.85 1'942'363.28
Total Geldfluss aus betrieblicher Tatigkeit 6'313'418.97 4'801'743.48
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Geldflussrechnung

Geldfluss aus Investitionstatigkeit
Zahlungen fur Nettoinv. Sachanlagen + Immat. R o
- o -1'667'341.64 -3'081'135.40

Anlagen + Investitionsbeitrage VV
Einzahlung fur Darlehen/Beteiligungen VV 200'000.00 200'000.00
Geldfluss aus Investitionstatigkeit Einwohnergemeinde

Hss aus nvestit fgkert Einwohnergemet V46734164 | -2'881135.40
(allg. Haushalt)
Geldfluss aus Investitionstatigkeit Gemeindebetriebe -2'091'243.05 -1'997'845.00
Total Geldfluss aus Investitionstatigkeit -3'558'584.69 -4'878'980.40
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit
Aufnahme kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 0.00 3'000'000.00
(-) Ruckzahlung kurzfristige Finanzverbindlichkeiten -3'000'000.00 0.00
(-) Ruckzahlung langfristige Finanzverbindlichkeiten -828'326.50 -3'827'326.50
(-) Abnahme/Zunahme Stiftungen, Legate, Zuwendungen , ,
) . . -13'652.75 -36'921.45
im FK sowie Fonds im FK

Idfl Fi i atigkeit Ei h i

Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit Einwohnergemeinde -3'841'979.25 -864'247.95
(allg. Haushalt)
Total Geldfluss (alle) -1'087'144.97 -941'484.87
Bestand Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 1.1. 5'441'850.42 6'383'335.29
Bestand Flussige Mittel und kurzfristige Geldanlagen 31.12. 4'354'705.45 5'441'850.42
Kontrollrechnung: Differenz 0.00 0.00

Die Geldflussrechnung wird auf Grundlage des Fonds «Netto-flissige-Mittel» erstellt. Der Fonds besteht
aus den flUssigen Mitteln aus Kassen-, Post-, Bankguthaben sowie den geldnahen Mitteln abzuglich der
kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten auf Sicht (< 90 Tage).
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Zu den Finanzkennzahlen wurden vom Kanton Bern bis zum aktuellen Zeitpunkt keine Richtwerte ver-
offentlicht. Es sollte keine Kennzahl fur sich alleine und isoliert betrachtet werden. Die entsprechenden

6

Finanzkennzahlen

SchlUsse sollten nur im Kontext mit anderen Kennzahlen und Indikatoren gezogen werden.

Kennzahl

6.1 Gesamthaushalt

Rechnung
2022

Wert

Rechnung
2021

Wert

@-Wert
2018 - 2022

Kommentar / Interpretation

Nettoverschuldungs-
quotient

17.08 %

30.69%

27.50%

Angabe, welcher Teil der direkten Steu-
ern natdrlicher und juristischer Personen
sowie Finanzausgleich zur Tilgung der
Nettoschulden erforderlich ist.

Selbst-
finanzierungsgrad

187.03%

100.16 %

88.83%

Angabe, inwieweit Investitionen selber
finanziert werden kénnen. Wert von Uber
100 % fuhrt zu Entschuldung; unter 100 %
zu Verschuldung.

Zinsbelastungsanteil

0.12%

0.26%

0.30%

Zeigt an, welcher Anteil des laufenden
Ertrags fur die Zinsen aufgewendet
werden muss. Je tiefer der Wert, umso
tiefer und «gUnstiger» die Schulden und
umso grosser Handlungsspielraum.

Brutto-
verschuldungsanteil

50.08 %

58.37%

56.33%

Gibt an, wie viele Prozente vom laufen-
den Ertrag aufgewendet werden muss-
ten, um die Bruttoschulden zu tilgen.

Investitionsanteil

8.38%

1M.20%

13.38%

Zeigt die Aktivitat im Bereich der
Investitionen im Verhaltnis zum jahrli-
chen Gesamtaufwand der Gemeinde.

Kapitaldienstanteil

6.51%

6.99%

6.28%

Messgrosse fur die Belastung des
Haushalts durch Abschreibungen /
Wertberichtigungen und Zinsen.
Prozentualer Anteil am laufenden Ertrag.

Nettoschuld in
Franken pro
Einwohner:in

44377

747.47

693.56

Nettoschulden (Fremdkapital abztglich
Finanzvermogen) dividiert durch

die mittlere Wohnbevolkerung. Ist ein
Gradmesser fur die Verschuldung

einer Gemeinde.
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Finanzkennzahlen

o o N
c c o
2 |2 | ]
Kennzahl tSn | £S5 é’ q'., Kommentar / Interpretation
o5 | Les| 2o
Sex | Saw QN
Spiegelt die Finanzkraft und den
finanziellen Spielraum einer Gemeinde
Selbst- wider und zeigt den Anteil am Ertrag,
. . . 11.16 % 9.32% 10.48% . g .. d
finanzierungsanteil der zur Finanzierung von Investitionen
oder zum Abbau von Schulden
verwendet werden kann.
Anteil am Steuerertrag direkter Steuern,
Nettozins- der fur die Nettozinsen aufgewendet
. -0.02% 0.04% -0.09% . d .
belastungsanteil werden muss (Finanzaufwand netto in
Prozent des Steuerertrags).
Massgebliches Eigen- Dient als Vergleichsgrosse. Eigenkapi-
kapital in Franken 1950.88 1826.12 | 1'854.88 tal dividiert durch die mittlere Wohn-
pro Einwohner:in bevolkerung.
[ ]
s.2 Allgemeiner Haushalt
N
()] (o))
c c o
-} =) = (N .
Kennzahl c c o ! Kommentar / Interpretation
=N -
P | - [o0]
o YN 0 YN ; -
0o Vo =)
SR | S QN
Angabe, inwieweit Investitionen selber
Selbst- finanziert werden kénnen. Wert von Uber
. . 303.24 % 115.89 % 77.36% .
finanzierungsgrad ’ ? ? 100 % fuhrt zu Entschuldung; unter 100 %
zu Verschuldung.
Zeigt die Relation von Bilanzuberschuss
zur Summe von direkten Steuern
natUrlicher und juristischer Personen
BilanzUberschuss- und Finanzausgleich. Ein Wert von
. 4362% | 40.24% 38.53% d .
quotient unter 30 % berechtigt zur Entnahme aus
der finanzpolitischen Reserve im
Falle eines AufwandUberschusses im
allgemeinen Haushalt.
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Finanzkennzahlen

¢.3 Spezialfinanzierung Feuerwehr

N
(o] (o))
c c o
-} =) = N .
Kennzahl c c o | Kommentar / Interpretation
=N -
| |- - (o 0]
s38 | 885 | 5
SR | Saw QN
Angabe, inwieweit Investitionen selber
Selbst- finanziert werden kénnen. Wert von Uber
. . 33.23% | 513.90% | 233.58% .
finanzierungsgrad ? 7 ? 100 % fuhrt zu Entschuldung; unter 100 %
zu Verschuldung.
Verhaltnis von Aufwand zu Ertrag in den
Spezialfinanzierungen. 100 % bedeutet,
Kostendeck d 92.88% 71.82% | 102.35%
btk ? ? ? dass der Aufwand durch die Ertrage
gedeckt ist.
Zeigt den Bestand des Werterhalts
Werterhaltungsquote 2313% 26.57% 24.18% im Verhaltnis zu den Wiederbeschaf-

fungswerten.

6.4

Spezialfinanzierung Wasserversorgung

o o N
5 5 Q
=] o
Kennzahl c c o | Kommentar / Interpretation
7] 8 N ) 8 N ; -
; o ; o )
o o QN
Angabe, inwieweit Investitionen selber
Selbst- 5876 % 4524% | 10379% finanziert werden kénnen. Wert von Uber
finanzierungsgrad R e 271 100% fuhrt zu Entschuldung; unter 100%
zu Verschuldung.
Verhaltnis von Aufwand zu Ertrag in den
Spezialfinanzierungen. 100 % bedeutet,
Kostendeckungsgrad 85.45% 97.95% 94.02% . N
dass der Aufwand durch die Ertrage
gedeckt ist.
Zeigt den Bestand des Werterhalts im
Verhaltnis zu den Wiederbeschaffungs-
Werterhaltungsquote 12.59 % 11.58 % 10.34%

werten. Ab 25% kénnen die Einlagen
reduziert oder ganz ausgesetzt werden.
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Finanzkennzahlen

6.5 Spezialfinanzierung Abwasserentsorgung

o o N
c c (@]
=) =} = N .
Kennzahl c c o ! Kommentar / Interpretation
7] 8 N () 8 N ; -
; o ; o ]
o o QN
Angabe, inwieweit Investitionen selber
Selbst- 122.88% | 12097% | 174.83% finanziert werden kénnen. Wert von uber
finanzierungsgrad e = =271 100% fuhrt zu Entschuldung; unter 100%
zu Verschuldung.
Verhaltnis von Aufwand zu Ertrag in den
Spezialfinanzierungen. 100 % bedeutet,
Kostendeckungsgrad 96.22% 97.13% 99.67% . .
dass der Aufwand durch die Ertrage
gedeckt ist.
Zeigt den Bestand des Werterhalts im
Verhaltnis zu den Wiederbeschaffungs-
Werterhaltungsquote 14.67 % 13.63% 13.15%

werten. Ab 25% kdénnen die Einlagen
reduziert oder ganz ausgesetzt werden.

s.c Spezialfinanzierung Abfallentsorgung

N
o (o))
c c o
-} =) = N .
Kennzahl c c o ! Kommentar / Interpretation
t <N t < - [o0]
53 885 | 38
SR | Saw QN
Angabe, inwieweit Investitionen selber
Selbst finanziert werden kénnen. Wert von Uber
. . 100.00% | 100.00% | 280.43% | 100% fuhrt zu Entschuldung; unter 100 %
finanzierungsgrad . .
zu Verschuldung. Im Berichtsjahr erst-
malig Investitionen.
Verhaltnis von Aufwand zu Ertrag in den
Spezialfinanzierungen. 100 % bedeutet,
Kostendeckungsgrad | 104.91% | 99.93% | 10170% | ~Pccaiinanzierung ° Y

dass der Aufwand durch die Ertrage
gedeckt ist.
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7

Genehmigung

Gemass Art. 71 Gemeindeverordnung (GV, BSG 170.111) verabschiedet der Gemeinderat die Jahresrech-
nung 2022 der Einwohnergemeinde Langnau i. E.:

Erfolgsrechnung Betrag in Fr.
Aufwand Gesamthaushalt 54'260'282.94
Ertrag Gesamthaushalt 55'443'624.58
ErtragsUberschuss 1183'341.64
davon Betrag in Fr.
Aufwand Allgemeiner Haushalt 49'298'901.32
Ertrag Allgemeiner Haushalt 50'750'233.38
ErtragsUberschuss 1'451'332.06
Aufwand Feuerwehr 764'027.23
Ertrag Feuerwehr 713'248.80
AufwandUberschuss 50'778.43
Aufwand Wasserversorgung 1'422'413.69
Ertrag Wasserversorgung 1'241'705.20
AufwandUberschuss 180'708.49
Aufwand Abwasserentsorgung 2'020'522.14
Ertrag Abwasserentsorgung 1947'001.65
AufwandUberschuss 73'520.49
Aufwand Abfallentsorgung 754'418.56
Ertrag Abfallentsorgung 791'435.55
ErtragsUberschuss 37'016.99
Investitionsrechnung Betrag in Fr.
Ausgaben 4'301'959.39
Einnahmen 1108'776.108

Nettoinvestitionen

3'193'183.29
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8
Bestatigungsbericht

@ Finances Publiques

AG fur offentliche Finanzen und Organisation

Bericht des Rechnungspriifungsorgans zur Jahresrechnung 2022
An den Grossen Gemeinderat der
Einwohnergemeinde Langnau i.E.

Als Rechnungsprufungsorgan haben wir die Jahresrechnung der Einwohnergemeinde Langnau i.E., bestehend aus
Berichterstattung, Bilanz, Erfolgsrechnung, Investitionsrechnung, Geldflussrechnung und Anhang fir das am 31.
Dezember 2022 abgeschlossene Rechnungsjahr gepriift. Die Prifungsarbeiten wurden am 4. Mai 2023 beendet.

Verantwortung des Gemeinderates

Der Gemeinderat ist fiir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit den kantonalen und kommu-
nalen gesetzlichen Vorschriften verantwortlich. Diese Verantwortung beinhaltet die Ausgestaitung, Implementierung
und Aufrechterhaltung eines internen Kontrollsystems mit Bezug auf die Aufstellung der Jahresrechnung, die frei
von wesentlichen falschen Angaben als Folge von Verstdssen oder Irrtimern ist. Darliber hinaus ist der Gemeinde-
rat fiir die Anwendung sachgemaésser Rechnungslegungsmethoden sowie die Vornahme angemessener Schéatzun-

gen verantwortlich.

Verantwortung des Rechnungspriifungsorgans

Unsere Verantwortung ist es, aufgrund unserer Priifung ein Priifungsurteil iber die Jahresrechnung abzugeben. Wir
haben unsere Priifung in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und der Arbeitshilfe fiir Rechnungs-
prifungsorgane (AH RPO, Ausgabe 2016) vorgenommen. Die Priifung haben wir so zu planen und durchzufiihren,
dass wir hinreichende Sicherheit gewinnen, ob die Jahresrechnung frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Priifung beinhaltet die Durchfilhrung von Priifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen fir die
in der Jahresrechnung enthaltenen Wertansatze und sonstigen Angaben. Die Auswahl der Priifungshandlungen
liegt im pflichtgemassen Ermessen des Prifers. Dies schliesst eine Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher
Angaben in der Jahresrechnung als Folge von Verstéssen oder Irrtimern ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken
beriicksichtigt der Priifer das interne Kontrollsystem, soweit es fur die Aufstellung der Jahresrechnung von Bedeu-
tung ist, um die den Umsténden entsprechenden Priifungshandlungen festzulegen, nicht aber um ein Prifungsurteil
{iber die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems abzugeben. Die Priifung umfasst zudem die Beurteilung der
Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Plausibilitdt der vorgenommenen Schatzun-
gen sowie eine Wiirdigung der Gesamtdarstellung der Jahresrechnung. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prufungsnachweise eine ausreichende und angemessene Grundlage flir unser Priifungsurteil bilden.

Priifungsurteil
Nach unserer Beurteilung entspricht die Jahresrechnung fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Rech-

nungsjahr den kantonalen und kommunalen gesetzlichen Vorschriften.

Berichterstattung aufgrund weiterer gesetzlicher Vorschriften
Wir bestéatigen, dass wir die Anforderungen an die Befdhigung geméss Art. 123 GV und die besonderen Vorausset-
zungen gemdss Art. 124 GV erfillen und keine mit unserer Unabhéngigkeit nicht vereinbare Sachverhalte vorliegen.

Wir beantragen, die Jahresrechnung per 31. Dezember 2022 mit Aktiven und Passiven von
CHF 72'923'924.89 und einem Ertragsiiberschuss von CHF 1'183'341.64 zu genehmigen.

Langnau i.E., 4. Mai 2023 Das Recbjungspri]fungsorgan
Finances Pul lques}ﬁ
& vl
Heinz Berger Jagqueline Rupf
Dipl. Betriebsékonom FH Digl. Finanzverwalterin
Leitender Revisor Revisorin

FP Finances Publiques AG, Langnaustrasse 15, 3533 Bowil BE, Tel. 031 711 03 04,
Fax 031 711 55 53, Mail info@fpag.ch, Homepage www.fpag.ch
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9
Anhang

9.1 Regelwerk

Angewendetes Regelwerk

Der Rechnungsabschluss der Gemeinde Lang-
nau i.E. ist in Ubereinstimmung mit den gelten-
den kantonalen gesetzlichen Grundlagen erstellt
worden.

Gemeindegesetz (GG, BSG 170.11)
Gemeindeverordnung (GV, BSG 170.111)
Direktionsverordnung Uber den Finanzhaushalt
der Gemeinden (FHDV, BSG 170.511)

Bewertung Finanzvermogen

Vermodgenswerte im Finanzvermoégen werden
bilanziert, wenn sie einen kuUnftigen Nutzen er-
bringen und ihr Wert verlasslich ermittelt werden
kann. Sie werden bei erstmaliger Bilanzierung zu
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten bilanziert.
Entstehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum
Verkehrswert zum Zeitpunkt des Zugangs bilan-
ziert. Folgebewertungen erfolgen zum Verkehrs-

Diese orientieren sich gemass Art. 70 Absatz 1 GG
am Harmonisierten Rechnungslegungsmodell fur
die Kantone und Gemeinden, HRM2, laut Hand-
buch der Konferenz der Kantonalen Finanzdirek-
toren. Die kantonalen Bestimmungen weichen in
einzelnen Bereichen von den Empfehlungen des
HRM2 ab. Das Amt fur Gemeinden und Raumord-
nung stellt eine Auflistung dieser Ausnahmen zur
Verfugung unter www.be.ch/gemeinden - Muster/
Vorlagen » Gemeindefinanzen.

wert am Bilanzstichtag, wobei eine systematische
Neubewertung bei Liegenschaften mit Ausnahme
von Baurechten alle finf Jahre oder bei Anderung
des amtlichen Werts, bei allen anderen Vermo-
genswerten jahrlich erfolgt. Die Bilanzwerte sind
bei eingetretenen dauerhaften Wertminderungen
oder Verlusten sofort zu berichtigen.

Art des Finanzvermogens Bewertungsgrundsatz Letztmalige
(Bilanzkonto) (Anhang 1 GV) Bewertung
Liegenschaft Napfstrasse 51 Kapitalisi ishrlicher Mietzi 112.202
(Kto. 10840.01) apitalisierung jahrlicher Mietzins 31.12.2020
Liegenschaft altes Schulhaus Barau . .
(Kto. 10840.02) Amtlicher Wert x Faktor 1.4 (Ziff. 1) 31.12.2020
Land Areal Dorfmuhle (Baurecht) L . .
(Kto. 10800.01) Kapitalisierung Baurechtszins (Ziff. 6) 01.01.2016
Land Huselmatte (Baurecht) e . .
(Kto. 10800.02) Kapitalisierung Baurechtszins (Ziff. 6) 01.01.2016
Land Mooseggstrasse KG (Baurecht) e . .
(Kto. 10800.03) Kapitalisierung Baurechtszins (Ziff. 6) 31.12.2018
Aktien Valiant Holding AG, Bern .. .
(Kto. 10700.01) Borsenwert (Ziff. 7) 31.12.2022
Aktien Uberb Dorfmuhle AG, .

en .er autng Borfmunie Bruttosteuerwert (Ziff. 8) 31.12.2020
Langnau i.E. (Kto.10700.02)
Guthaben Nominalwert 31.12.2022
FlUssige Mittel Nominalwert 31.12.2022
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Bewertung Verwaltungsvermogen

Vermogenswerte im Verwaltungsvermogen wer-
den bilanziert, wenn sie einen kinftigen mehrjah-
rigen offentlichen Nutzen hervorbringen und ihr
Wert verlasslich ermittelt werden kann. Sie wer-
den zu Anschaffungs- bzw. Herstellkosten nach
der Nettomethode bilanziert und nach der defi-
nierten Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Ent-

Aktivierungsgrenzen

Anhang

stehen der Gemeinde keine Kosten, wird zum Ver-
kehrswert zum Zeitpunkt des Zugangs bilanziert.
Die Bilanzwerte sind bei eingetretenen dauerhaf-
ten Wertminderungen oder Verlusten sofort zu
berichtigen. Die geltenden Anlagekategorien und
Nutzungsdauern sind in Anhang 2 GV umschrie-
ben.

Der Gemeinderat hat am 4.Mai 2015 beschlossen, bei den Aktivierungsgrenzen nach Art des Anlageguts

zu differenzieren:

Allgemeiner Haushalt und

Spezialfinanzierungen

GrundstUcke, Strassen, Wasserbau,

Fr.50'000.00
Tiefbauten, Hochbauten inkl. Boden r
Moblllen,‘ Ubrige Saf:hanlagen, Er. 25'000.00
Immaterielle Vermogenswerte

Bestehendes Verwaltungsvermogen

Seit dem Ubergang auf HRM2 im Jahr 2016 wird das per 1. Januar 2016 bestandene Verwaltungsvermogen
linear Uber 12 Jahre abgeschrieben. Davon ausgenommen sind die Positionen gemass Ziffer T2-4.1.3 und

4.2.2 der Ubergangsbestimmungen der GV:

Darlehen und Beteiligungen
Investitionen fUr Anlagen im Bau

vV VvV Vv Vv

9.2

Verwaltungsvermaogen in den Bereichen Wasserversorgung und Abwasserentsorgung
Investitionsbeitrag an die lIfis Stadion AG, welcher mit einer VerfUgung Uber eine Ausnahmebewilli-
gung des AGR Uber 25 Jahre abgeschrieben wird

Grundlagen der Jahresrechnung

Als Grundlage fur die Jahresrechnung 2022 dienten das Budget 2022 und die Vorjahresrechnung 2021.

Genehmigung/Prufung:

Budget 2022 Jahresrechnung 2021
Gemeinderat 27. September 2021 1. April 2022
Bestatigungsbericht Rechnungspruifungsorgan 4. Mai 2022 5. Mai 2022
Grosser Gemeinderat 25. Oktober 2021 20. Juni 2022
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9.3 Eigenkapitalnachweis

)
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Saldo
5'328'777 [19'878’300 | 5'275'940 | 1'588'655 | 8'710'740 | 40'782'412
per 1. Januar 2021
Einlage
Rechnungsausgleich SF
Entnahme 283700 283700
Rechnungsausgleich SF
Einlage s res
. . 1'871'097 1'871'097
Vorfinanzierungen
Entnahme
. . -260'548 -260'548
Vorfinanzierungen
Einlage
finanzpolitische Reserve
Entnah
nthahme 505'222 505222
Neubewertungsreserve
Einlage
nag 234363 234363
Schwankungsreserve
Jahresergebnis 347'557 347'557
Saldo per
P 5'045'077 21'488'850 | 5'275'940 1317797 | 9'058'297 |42'185'960
31. Dezember 2021
Einlage . 37'017 37'017
Rechnungsausgleich SF
Entnah
ntnahme . -305'007 -305'007
Rechnungsausgleich SF
Einl
inlage 1939'750 1939'750
Vorfinanzierungen
Entnahme
. . -289'132 -289'132
Vorfinanzierungen
Einlage
finanzpolitische Reserve
Entnahme
-270'858 -270'858
Neubewertungsreserve
Einlage
Schwankungsreserve
Jahresergebnis 1'451'332 1451332
Saldo per
P 4'777'087 | 23'139'468 | 5'275'940 | 1'046'938 |10'509'629 | 44'749'062

31. Dezember 2022
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9.4 Riickstellungsspiegel

. .
8 Veranderung q
o o
N N
5 . 3
o c fa
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Konto | Bezeichnung m [ g g m Kommentar
5 Ruckstellung fur
= Langfristige Gemeindeanteil
2 NITrSHS 250'000.00 | - - - 250'000.00 .
o Ruckstellungen Sanierung
o Scheibenstand Moos

Total kurzfristige Ruckstellungen: 0.00
Total langfristige Rlckstellungen: 250'000.00
Total Ruckstellungen: 250'000.00
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Name, Sitz
Rechtsform

9.5 Beteiligungsspiegel

Tatigkeitsgebiet

Stimmanteil
- E: Exekutive
- L: Legislative

Gemeindeeigene Unternehmen (Anstalten) gem. Art. 64 Abs. 1 Bst. b GG

(keine)

Offentlich-rechtliche Organisationen der interkommunalen Zusammenarbeit
(Gemeindeverbande, Anstalten etc.)

Regionalkonferenz Emmen-
tal, Burgdorf Regionalkon-
ferenz

Verbindliche regionale Zusammenarbeit
der Gemeinden

Nach Anzahl Einwohner:innen
- Langnau: vier Stimmen.
Gemeindeprasident ist Mit-
glied der Geschaftsleitung

Regionales Kompetenz-
zentrum Bevodlkerungs-
schutz Bern-Mittelland,
Koniz Gemeindeverband

Ausbildung der Angehorigen des Zivil-
schutzes in Grund- und Kaderausbildung

Nach Anzahl
Einwohner:iinnen
Langnau: drei Stimmen

Juristische Personen des Privatrechts

Aktiengesellschaften (samtliche im Verwaltungsvermaogen gefuhrten Beteiligungen)

AG fur Abfallverwertung
AVAG, Thun
Aktiengesellschaft

Einsammeln, Transportieren, Verwerten
und Beseitigen von Abfallen aller Art. Be-
teiligung an Unternehmen

gemass Beteiligung

lIfis Stadion AG, Langnau i.E.
Aktiengesellschaft

Betrieb eines Eisstadions in Langnau

gemass Beteiligung sowie
ein Sitz im Verwaltungsrat

Radio Emme AG, Langnau
i.E.
Aktiengesellschaft

Betrieb eines Lokalradios im Gebiet des
Emmentals-Entlebuchs

gemass Beteiligung

SCL-TIGERS AG, Langnau i.E.
Aktiengesellschaft

Organisation, Durchfuhrung und Leitung
des professionellen Spielbetriebs einer
Eishockey-Mannschaft inklusive Durch-
fhrung der Spiele und Abwicklung des
Transferwesens

gemass Beteiligung

Sportbahnen Marbachegg
AG, Marbach
Aktiengesellschaft

Bau und Betrieb von Berg- und Sport-
bahnen wie insbesondere Skilifte, Luft-
und Standseilbahnen fur die Beférde-
rung von Personen und Waren im Gebiet
Marbach-Marbachegg

gemass Beteiligung
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Wesentliche Rechnungslegungs-| Zahlungsstrome Spezifische

Beteiligte norm; Aussage zur | Berichtsjahr Risiken
Jahresrechnung

Einwohnergemeinden | HRM2 Jahrlicher Beitrag -

im Verwaltungskreis nach Anzahl

Emmental Einwohner:iinnen

Diverse Einwohnerge- | HRM2 Jahrlicher Betriebsbei- | Fur die Verbandsschul-

meinden trag den haftet das Verbands-

vermogen

66.7 %: Gemeinden

im Einzugsgebiet der
AVAG. Grosste Aktiona-
rin: Stadt Thun

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

Gebuhren fur
Kehrichtverbrennung,
Gemeinde Langnau
erhalt Dividende

Haftung mit Anteil am
Aktienkapital

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

(keine Angabe)

Jahrlicher Betriebsbei-
trag

Haftung mit Anteil am
Aktienkapital

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

(keine Angabe)

Haftung mit Anteil am
Aktienkapital

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

(keine Angabe)

Entrichtung von Bei-
trag an Gemeinde far
Sicherheits-, Feuer-
wehr-, Parkierungs-,
und Reinigungskosten

Haftung mit Anteil am
Aktienkapital

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

Kein Aktionar mit >5%

Haftung mit Anteil am
Aktienkapital
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Name, Sitz
Rechtsform

Tatigkeitsgebiet

Stimmanteil
- E: Exekutive
- L: Legislative

Mitgliedschaften in einfachen Gesellschaften, Kollektiv- und Komman

ditgesellschaften

Anzeigerverband Oberes
Emmental, Sitzam Wohnort
des Prasidenten Einfache

Gesellschaft

Publikation Anzeiger Oberes Emmental
als Publikationsorgan

1Stimme

Vertragliche Beziehungen zur Erfiilllung von Gemeindeaufgaben
(nur die Wesentlichsten werden gezeigt)

ARA Region Langnau
Sitzgemeindemodell

AufgabenUbertragung zur Behandlung
des Abwassers aus den Kanalisationsnet-
zen der Anschlussgemeinden

ARA-Kommission: Langnau
hat drei von sieben Sitzen

Betreuungsgutscheine fur
Familienerganzende Kinder-
betreuung
Sitzgemeindemodell

Abgabe Betreuungsgutscheine fur fami-
lienerganzende Kinderbetreuung

Langnau erlasst als Sitzge-
meinde die Bestimmungen

Feuerwehr Region Langnau
Sitzgemeindemodell

AufgabenUbertragung im Feuerwehrbe-
reich an die Sitzgemeinde Langnau i.E.

Feuerwehrkommission:
Langnau hat Prasidium und
drei Mitglieder

Kanton Bern, Sicherheitsdi-
rektion Ressourcenvertrag
Als Erganzung: Zusam-
menarbeitsvertrage mit 14
weiteren Gemeinden sowie
Vereinbarung Sicherheit und
Zusammenarbeit mit SCL
Tigers AG

Erbringung von Leistungen der Sicher-
heits- und Verkehrspolizei durch die
Kantonspolizei Bern

Mitbestimmung im Rahmen
der vertraglichen Vereinba-
rungen

Schulsozialarbeit im Oberen
Emmental Sitzgemeinde-
modell

Aufgabenubertragung in den Bereichen
der Schulsozialarbeit

Fachausschuss Schulsozial-
arbeit (Ausschuss der Re-
gionalen Sozialkommission):
Langnau hat Prasidium

Sozialdienst Oberes Emmen-
tal Sitzgemeindemodell

AufgabenUbertragung im Bereich der
offentlichen Sozialhilfe und des Kindes-
und Erwachsenenschutzes an die Sitz-
gemeinde Langnau i.E.

Regionale Sozialkommission:
Langnau hat einen Sitz und
gleichzeitig das Prasidium

Verein Musikschule Oberem-
mental Verein (Leistungsver-
trag mit Gemeinde)

Vermittlung von erweitertem und ver-

tieftem Musikunterricht als Erganzung
zur Volksschule im Rahmen des Musik-
schulgesetzes

Gemeinde Langnau ist Ver-
tragspartnerin und hat im
Vorstand 1 Stimme
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Wesentliche
Beteiligte

Rechnungslegungs-
norm; Aussage zur
Jahresrechnung

Zahlungsstrome
Berichtsjahr

Anhang

Spezifische
Risiken

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

Anteil am Uberschuss

Solidarhaftung

Escholzmatt-Marbach,
Schangnau, Trub, Trub-
schachen

HRM?2, integriert in Jah-
resrechnung der Gemein-
de Langnau i.E.

Anschlussgemeinden
entrichten Betriebs-
und Investitionsbei-
trage

Haftung bis zu den Bei-
tragen gemass vertragli-
cher Kostenverteilung

Eggiwil, Lauperswil,
Roéthenbach, RU-
derswil, Schangnau,
Signau, Trub Trub-
schachen

HRM2, integriert in Jah-
resrechnung der Gemein-
de Langnau i.E.

Anschlussgemeinden

entrichten Beitrage an
ungedeckte Betriebs-

kosten

Haftung bis zu den Bei-
tragen gemass vertragli-
cher Kostenverteilung

Bowil, Lauperswil, RU-
derswil, Signau

HRM?2, integriert in Jah-
resrechnung der Gemein-
de Langnau i.E.

Anschlussgemeinden
entrichten Betriebs-
und Investitionsbei-
trage

Haftung bis zu den Bei-
tragen gemass Schutz-
wertfaktoren

Kanton Bern sowie 14
weitere Gemeinden
und SCL Tigers AG

Rechnungsfihrung
durch Kanton Bern nach
HRM2

Entrichtung vertraglich
vereinbarter Leistungs-
abgeltung nach Abzug
der Interventionspau-
schalen samtlicher mit-
wirkender Gemeinden

Zusatzliche Verrechnung
von Stunden die die
vertraglich vereinbarte
Anzahl Stunden Uber-
steigen

Lauperswil, Réthen-
bach, RUderswil, Schul-
verband Trub-Trub-
schachen

HRM2, integriert in Jah-
resrechnung der Gemein-
de Langnau i.E.

Anschlussgemeinden
entrichten Betriebs-
und Investitionsbei-
trage

Haftung bis zu den Bei-
tragen gemass Kosten-
teiler

Eggiwil, Lauperswil,
Réthenbach, RU-
derswil, Schangnau,
Signau, Trub Trub-
schachen

HRM2, integriert in Jah-
resrechnung der Gemein-
de Langnau i.E.

Anschlussgemeinden

entrichten Beitrage an
ungedeckte Betriebs-

kosten

Haftung bis zu den Bei-
tragen gemass vertragli-
cher Kostenverteilung

Naturliche Personen,
Juristische Personen,
insbesondere 11 Ge-
meinden mit Leis-
tungsvertrag

Schweizerisches Obliga-
tionenrecht

Beitrage gem. Art. 11
Musikschulgesetz sowie
Jahresbeitrag

Haftung ausschliesslich
mit Vereinsvermaogen
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Stimmanteil
- E: Exekutive
- L: Legislative

Name, Sitz
Rechtsform

Tatigkeitsgebiet

Zivilschutzorganisation Re- | Aufgabenlbertragung im Zivilschutzbe- | Kommission fur Offentliche

gion Langnau Sitzgemein-
demodell

reich an die Sitzgemeinde Langnau i.E.

Sicherheit: Langnau hat
samtliche Sitze

Name, Sitz
Rechtsform

9.6 Gewahrleistungsspiegel

Angaben zu den ge-
sicherten Leistungen
(Art, Betrag, Verfall,
Zinsangaben usw.)

Zahlungs-
strome
Berichtsjahr

Spezifische
zusatzliche
Angaben

Privatrechtliche Unternehmen (hach OR/ZGB)

Musikschule

Burgschaft Fr.100'000.00
zugunsten der Schweizer-

Gemeindebeitrag

Offene Restburg-

Oberemmental, ischen Eidgenossenschaft far Schuler:in-
. d . . . schaft per 31.12.2022:
3550 Langnau i.E. und Kanton Bern fur den nen im Musik- ,
. . . Fr.30'000.00
Verein Ausbau der Unterrichts- unterricht
raume im «Schldssli»
Jugendhaus Burgschaft Fr.100'000.00 . .
9 . d . Gemeindebeitrag Offene Restblrg-
Langnau i.E., zu Gunsten der Schweize- .
. . . und Miete schaft per 31.12.2022:
3550 Langnau i.E. rischen Eidgenossenschaft . . ,
. far Jugendarbeit Fr.15'000.00
Stiftung und Kanton Bern
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Wesentliche
Beteiligte

Rechnungslegungs-
horm; Aussage zur
Jahresrechnung

Anhang

Spezifische
Risiken

Zahlungsstrome
Berichtsjahr

Eggiwil, Lauperswil, HRMZ2, integriert in Jah-
Roéthenbach, RU-
derswil, Schangnau,
Signau, Trub Trub-

schachen

de Langnau i.E.

resrechnung der Gemein-

Anschlussgemeinden
entrichten Betriebs-
und Investitionsbei-
trage

Haftung bis zu den jahr-
lichen Beitragen gemass
Einwohner

des Rechnungswesens

Gemass Art. 4 der Direktionsverordnung Uber

den Finanzhaushalt der Gemeinden (FHDV) gilt

der Grundsatz der Periodenabgrenzung. Dieser

Grundsatz verlangt, dass Aufwand und Ertrag, die

zeitraumbezogen anfallen, auch entsprechend ab-

gegrenzt und erfasst werden. Bei den folgenden

wesentlichen Positionen wird der Aufwand nicht

in derjenigen Periode erfasst, in der er verursacht

wird:

> Lastenausgleich Sozialhilfe Fr. 4.99 Mio.

> Lastenausgleich Erganzungsleistungen
Fr.2.23 Mio.

> Lastenausgleich Familienzulagen fur Nicht-
erwerbstatige Fr. 0.05 Mio.

Stattdessen sind in der Erfolgsrechnung 2022
die definitiv verfligten Lastenausgleiche fur das
Jahr 2021 enthalten. Auf das Gesamtergebnis der
Erfolgsrechnung 2022 hat diese nicht perioden-

9.7 Abweichung von den Grundsatzen

gerechte Abgrenzung keine wesentliche Auswir-
kung. Hingegen wird das Eigenkapital per Bilanz-
stichtag um die oben erwahnten rund Fr. 7.27 Mio.
zu gut dargestellt.

Weiter ist bei den folgenden wesentlichen Positio-
nen der Grundsatz der Periodenabgrenzung nicht
vollumfanglich eingehalten:

> Steuerertrage

> Lastenausgleich 6ffentlicher Verkehr

> Lastenausgleich Lehrergehalter

Diese Abweichung von den Grundsatzen des
Rechnungswesens ist bei der Mehrheit der Ein-
wohnergemeinden im Kanton Bern gangige Praxis
und wird von der Revisionsstelle der Einwohner-
gemeinde Langnau und vom Amt fur Gemeinden
und Raumordnung (AGR) akzeptiert.

127



Anhang

9.3 Anlagespiegel
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108 Finanzvermégen 3’030'916.30 0.00 0.00 0.00| 3'030'916.30
Sachanlagen
1080 Grundstucke 1'963'097.80 0.00 0.00 0.00| 1963'097.80
unUberbaut
1084 Gebaude Finanzver- 1'067'818.50 0.00 0.00 0.00 1'067'818.50
mogen (entwidmet)
140 Sachanlagen 32'414'717.85 3'021'808.19 0.00 97'175.20 | 35’533'701.24
Verwaltungsvermoégen
1401 Strassen/ 5'470'139.25 1'050'578.00 0.00 -61'434.55 6'459'282.70
Verkehrwege
1402 Wasserbau 1193'935.05 N7'574.75 0.00 -14'596.55 1296'913.25
1403 Tiefbauten Ubrige 5'908'423.35 1'647'077.25 0.00 224'413.65 7'779'914.25
1404 Hochbauten 16'430'808.10 73'220.34 0.00 -67'573.00| 16'436'455.44
1406 Mobilien 2'227'229.95 133'357.85 0.00 0.00| 2'360'587.80
1407 Anlagen im Bau 1"184'182.15 0.00 0.00 16'365.65| 1'200'547.80
142 Immaterielle 1'400'996.95 371'375.10 0.00 -97"175.20| 1'675'196.85
Anlagen VV
Total Software 783'925.25 263'773.00 0.00 0.00| T1047'698.25
Total Ubrige 617'071.70 107'602.10 0.00 -97"175.20 627'498.60
immaterielle Anlagen
144 Total 2'200'000.00 0.00| -200'000.00 0.00| 2'000'000.00
Darlehen VV
Total Darlehen 2'200'000.00 0.00| -200'000.00 0.00| 2'000'000.00
145 Total 63'155.00 0.00 0.00 0.00 63'155.00
Beteiligungen VV
Total Beteiligungen 63'155.00 0.00 0.00 0.00 63'155.00
146 Total 1'907'123.65 0.00 0.00 0.00, 1'907'123.65
Investitionsbeitrage VV
Total Investitionen 1'907'123.65 0.00 0.00 0.00 1'907'123.65

128




S~
N . . [

s o g E: St 5 o Y

e LD ta ) X2 g o

£ 0= Ecc (o] = X o N N

S0 D& vo3 3 < ot € <9 d

mYc . o Q2 = o o N v o

250 Qg 5a £ [ 59"

S<aa Sq Y <4< 53 M mCcMm
-64'582.50 0.00 0.00 0.00  -64'582.50 2'966'333.80
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1963'097.80
-64'582.50 0.00 0.00 0.00 -64'582.50 | 1'003'236.00
-3'435'601.15  1"121457.29 0.00 0.00 | -4'557'058.44 | 30'976'642.80
-312'601.25 161'800.45 0.00 0.00|  -474'40170 5'984'881.00
-101974.05 32'383.20 0.00 0.00 1134'357.25|  1162'556.00
-216'102.80 155799.45 0.00 0.00|  -371902.25 7'408'012.00
-2'014'266.10|  554'658.34 0.00 0.00| -2'568'924.44 13'867'531.00
-790'656.95 216'815.85 0.00 0.00| -T007'472.80  1353'115.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 1200'547.80
-810'320.95| 209790.90 0.00 0.00 -1'020'111.85| 655'085.00
-593'566.25 139'812.00 0.00 000, -733'37825 314'320.00
-216'754.70 69'978.90 0.00 000 -286'733.60  340'765.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 2'000'000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 2'000'000.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63'155.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 63'155.00
-212297.65 66'022.00 0.00 0.00  -278'319.65 1628'804.00
-212'297.65 66'022.00 0.00 000  -278'319.65 1628'804.00

Anhang
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Im obigen Anlagespiegel nicht enthalten ist das bei der EinfUhrung von HRM2 bestehende Verwaltungs-
vermogen (exkl. Anlagen im Bau per 01.01.2016). Dieses wird in der folgenden Tabelle gezeigt.

Konten- Kumulierte
bezeichnung Wert- Buch-
Konto-Nr. (Bestehendes Anschaf- berichtigungen | wert per
Verwaltungs- fungswert | der Jahre 31.12.2022
vermaogen) 2016 - 2022
14099.01 Allgemeiner Haushalt 19'027'911.00 -1'099'620.00 7'928'291.00
Beitrag lIfisstadion 25
14099.02 ertrag risstadion 8'095'759.20 2'731"752.80 | 5'364'006.40
Jahre 4%
14099.11 Wasserversorgung 1.00 - 1.00
14099.21 Abwasserentsorgung 3.00 - 3.00
14099.31 Abfallbeseitigung 252'879.10 -147'518.00 105'361.10
14099.51 Feuerwehr 811'971.90 -669'576.35 142'395.55
Total 28'188'525.20 -14'648'467.15 | 13'540'058.05

Versicherungswerte

Immobilien des Verwaltungsvermogens

Fr.210'028'400.00

Immobilien des Finanzvermogens

Fr. 3'266'000.00

Mobilien des Finanz- und Verwaltungsvermégens
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Anhang

9.0 Weitere massgebende Angaben

Werterhaltungskosten und Einlage in die Spezialfinanzierung
Wasserversorgung

und Einlage in die Spezialfinanzierung Werterhalt
fiir Wasserversorgungsanlagen t
Rechnungsjahr: Jahresrechnung 2022

Wasserversorgung: Langnau I.E. Kontaktperson: Ronald Aeschiimann / René Wyss Telefon: 034 409 31 31
Datengrundlagen Geschatzt [C] @ @ @ @ ©
Gwp Wieder- Beitrige Wieder-
Anlagenbuchhaltung beschaffungswert Dritter 2 beschaffungswert in Jahren In% (100/®) kosten in Fr.\dahr
bruttoin Fr. inFr. nettoin Fr. (D - @) (@@)
[Aniageteite
1. Wasserfassungen 1'200'000 12000000 50 .00% 24000
2. Aufbereitungsaniagen 50000 50000 33 .00% 1'500
3, Pumpwerke, Druckreduzier- und Messschéchte 1'560'000 1'660/000 50 00% 31'200
4. Reservoire 4000000 4000'000 66 | 50% 60'000
5. Leitungen und Hydranten 49"178'890 49178'890 80 | 25% 614736
6. Mess-, Steuerungs-, Fernwirkaniagen 500'000 500'000 20 .00% 25'000
7. Einkaufssummen, einmalige Konzessionsabgaben * - -
[Total 1.7 56'488'890 - 56'488'890 756'436
@ Bestand Verwaltus bgen in Franken | 3420019 | in Prozent von ®: (100°@/@)| 6%
® Bestand Speziaffinanzierung Werterhalt in Franken | 7114179 | in Prozent von ®: (100'®/@)[ 13%) 4 l
Bemerkungen: [® Gewaniter Einlagesatz in Prozent * 80%!
® berechnete Einiage in SF Werterhalt In Franken (® x @) 605149
Einmalige Anschiussgeblinren, an Einlage angerechnet ® -
[Einlage Spezi i abziiglich i 605149
® Anzahl Einwohner im Versorgungsgebiet 8200
® Einlage pro Einwonner in Franken (8 / @) 74

Datum: 14.03.2023 / wy Unterschrift: Bauverwaltung Langnau z -4——

TDieses Blatt ist Bestandteil der Jahresrechnung
? Zu erwartende Beitrdge aus dem von der i AWA erfragen).
i

an andere einmalige oder i di sind anhand der Laufzeiten festzulegen. Beslehen Kategorien
i s0 ist die Rubrik 7 manuell mit ‘ailen zu erganzen. an andere sind mit einem

Abschreibungssatz von 3 % einzutragen.

* Ermittung des Einlageprozentsatzes gemdss Kapitel 6.1. der WEA iire *Fi der ’ (2004).

? Die Einlage in di i i 80% betragen, solange Verwaliungsvermégen besleht oder der Bestand der SF Werterhalt nicht mehr 25%
des Wiederbeschaffungswertes betrégt.

® Die einmaligen Anschiussgebiihren diirfen an die jahriche Eintage in die inanzierung W werden,

Werterhaltungskosten und Einlage in die Spezialfinanzierung
Abwasserentsorgung Gemeinde

Wiederbeschaffungswert, Werterhaltungskosten und Einlage in die Spezialfinanzierung Werterhalt fiir die kommunalen
b Is den i iteil an den regionalen Anlagen *

Abwasseranlagen und geg er

Rechnungsjahr: Jahresrechnung 2022

Gemeinde: Langnau i.E, Kontakiperson: René Wyss Telefon: 034 409 31 31

E-Mail:
Aktualisierungsjahr:

Datengrundiagen E AWA

Gemeinde Anlagenbuchhaltung 2018
@] @ @ @ ®
Datengrundlagen AWA Wieder- jerin gsrate | Wer 1 | Einlage- Einlage in die
Verband Anlagenbuchhaltung beschaffungswert Jahren in% (100/@) in Fr./a (D*®) satz? | Spezialfinanzierung in
7 inFr. % Fr./a(@*®)
1. Gemeindeanlagen
1.1 Kanalisationen 57'835'000 80 1.25% 722'938 80% 578'350
1.2 Spezialbauwerke 50 2.00% = =
1.3 Abwasserreinigungsanlagen 33 3.00% - -
Total 1 (1.1 - 1.3) bzw. mittlerer Einlagesatz (Spalte ©) 57'835'000 722'038 80% 578'350
2. Gemeindeanteil an regionalen Anlagen 2
[2:1 Kanalisationen 175221 80 1.25% 2'190 80% 1314
2 Spezi 32'382 50 2.00% 6848 80% 389
2.3 i 127'051 33 3.00% 3812 60% 2'287
Total 2 (2.1 - 2.3) bzw. mitilerer Einlagesalz (Spalte @) 334'654 6'649 60% 3'990
Total 1+ 2 bzw. mittlerer Einlagesatz (Spaite &) 58'169'654 729°587 80% 582'340
Einmalige Anschlussgebiihren, an Einlage angerechnet * -
Einlage Spezialfinanzierung abziglich Anschlussgebiihren 582'340
[@ stand Verwaltungsvermagen | 3201832 | [in Prozent von ©: (100°®/®) [ Hochstens Fr. 200/ EW 3
| ® stand i i Werterhalt [ 8790861 | [in Prozent von @: (100*®/@) | 8500
69

Bemerkungen: Anpassung WBW ARA-ME per 01.01.2021

Datum: 14.03.2023 /wy Unterschrift: Bauverwaltung Langnau "M‘

" Diese Blatt ist Bestandteil der Jahresrechnung. Eine Kopie senden Sie bitte an das AWA: ae.awa(@bve.be.ch

? Die Einlage in die Spezialfinanzierung muss mindestens 60% betragen, solange der Bestand der SF Werterhalt nicht mehr als 25% des Wiederbeschaffungswertes betragt.
* Daten des Tells 2 nur dann angeben, wenn der Verband die Einlage In die Spezialfinanzierung nicht selbar vornimmt. (Anteil geméiss Kostenverteiler Verband).

“ Die einmaligen Anschlussgebilhren dirfen an die jahriiche Einlage in die { werden.

¥ Gemass Artikel 32, Absatz 4 KGV ist die Einlage in die i jéhrlich Fr. 200 und Region) pro Einwohnerwert beschrénkt.

© Einwohnerwert (EW): Gemss Artikel 36g KGV.
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Werterhaltungskosten und Einlage in die Spezialfinanzierung
Abwasserentsorgung Region

132

Wiederbeschaffungswert, Werterhaltungskosten und Einlage in die Spezialfinanzierung Werterhalt

fiir die Anlagen der Abwasserregion'

Region: Region Langnau i.E

Rechnungsjahr: Jahresrechnung 2022

Kontaktperson: René Wyss Telefon: 034 409 31 31
E-Mail:
Aktualisierungsjahr:
Datengrundlagen AWA
Anlagenbuchhaltung 2018
[@] @ @ @ ® ®
Einlage in die SF E Durch Verband Wieder- Nutzungsdauerin | Erneuerungsrate |Werterhaltungskosten | Einlage- Einlage in die
Durch Verbandsgemeinden beschaffungswert Jahren in% (100/@) in Fr./a (@*®) satz?2 | Spezialfinanzierung in
in Fr. 9, Fr.fa (®*®)
1. Kanalisati 1 35'229'000 80 1.25% 440'363 80% 264'218
2. Spezialbauwerke 3'696'000 50 2.00% 71'920 60% 43'152
3. Abwasserreinigungsanlagen 30'000'000 33 3.00% 900'000 60% 540'000
Total 1 - 3 bzw. mitflerer Einlagesatz (Spaite ©) 68'825'000 1'412'283 60% 847'370
Einmalige Anschlussgebihren, an Einlage angerechnet °
|Einlage Spezialfinanzierung abziiglich Anschlussgebiihren 847370 |
| @ stand Verwaltungsvermdgen 2| [in Prozent von ®: (100*®/®) 0.0%| Héchstens Fr. 200/ EW *
| ® stand Spezialfinanzierung Werterhalt 5978351 | [in Prozent von ®@: (100*®/@) 87%| EW? 11'586 |
Fr./EW 73
Verteiler ARA Region Langnau
Langnau 61.82% 42'547'615 873'073| 60% 523'844/
Trubschachen 13.80% 9'497'850 194'895/ 60% 116'937,
Escholzmatt-Marbach 17.53% 12'065'023 247'573 60% 148'544
Trub 3.90% 2'684'175 55'079 60% 33047
Schangnau 2.95% 2'030'338 41'662 60% 24'997
Total 100.00% 68'825'000 1'412'283 847'370
Datum: 14.03.2023 / wy

" Diese Blatt ist Bestandteil der Jahresrechnung. Eine Kopie senden Sie bitte an das AWA:

5 Einwohnerwert (EW): Gemass Artikel 36g KGV.

Unterschrift: Bauverwaltung Langnau M

ae.awa(@bve.be.ch
? Die Einlage in die Spezialfinanzierung muss mindestens 60% betragen, solange der Bestand der SF Werterhalt nicht mehr als 25% des Wiederbeschaffungswertes betrégt.
3 Die einmaligen Anschiussgebiihren diirfen an die jahriche Einlage in die Spezialfinanzierun, g Werterhalt angerechnet werden.
* Gemass Artikel 32, Absatz 4 KGV ist die Einlage in die Spezialfinanzierung auf jahrich Fr. 200 (Gemeinde und Reglon) pro Einwohnerwert beschrankt.









