
Bemerkungen

bewilligt

2025

bewilligt

2024

besetzt

zu*

*per 01.01.25 (gemäss 

heutiger Kenntnis)

A Fixer Beschäftigungsgrad (Monatsgehalt)

1 Präsidialabteilung 1'070 960 1'045

10 Präsidialabteilung 480 480 460

100 100 100

100 100 100

280 280 260

60

100

Sachbearbeiter:in IT 100

11 AHV-Zweigstelle 190 180 190

190 180 190

60

80

50

12 Regionalbibliothek 200 200 200

80 80 70

120 120 130

50

50

30

13 Regionalmuseum 200 100 195

80 50 80

Mitarbeiter:in Sammlungsbetreuung 25 0 25

Mitarbeiter:in Kommunikation 30 0 30

65 50 60

Stellenprozente

Gemeindeschreiber:in

Sachbearbeiter:in (Gemeindeschreiber:in-Stv.)

Verwaltungsabteilung / Stellenbeschreibung

Bibliothekar:in (Leiter:in)

Bibliotheksmitarbeiter:in

Bibliotheksmitarbeiter:in

Bibliotheksmitarbeiter:in

Bibliotheksmitarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Leiter:in Museum

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeter:in

Sachbearbeiter:in (Leiter:in)

Sachbearbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiterin:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in Administration

Der Grosse Gemeinderat erlässt gestützt auf Artikel 37 des Personalreglements

vom 17. August 1992 folgenden

Stellenplan der Gemeindeverwaltung

per 01. Januar 2025



Bemerkungen

bewilligt

2025

bewilligt

2024

besetzt

zu*

*per 01.01.25 (gemäss 

heutiger Kenntnis)

2 Bauverwaltung 5'395 5'200 5'160

20 Bauverwaltung 1'300 1'200 1'160

Leiter:in Bauverwaltung 100 100 100

Bereichsleitungen und Fachverantwortung 400 400 280

Bereichsleiter:in Hochbau 100

Bereichsleiter:in Tiefbau 90

Bereichsleiter:in Baupolizei 90

Fachverantwortliche:r Umwelt 0

300 250 290

Sachbearbeiter:in Liegenschaften 90

100

100

500 450 490

100

100

100 bis 2024 bei Werkhof

80

60

Sachbearbeiter:in 50

21 Hausdienst (Gemeinde- und Schulliegenschaften) 1'195 1'000 1'195

270 300 270

90

100

80

925 700 925

100

Betriebsarbeiter:in 100

Betriebsarbeiter:in 100

Betriebsarbeiter:in 100

Betriebsarbeiter:in (Reinigung) 80

Betriebsarbeiter:in (Reinigung) 80

Betriebsarbeiter:in (Reinigung) 80 bisher Stundenlohn

Betriebsarbeiter:in (Reinigung) 70 bisher Stundenlohn

Betriebsarbeiter:in 50

Betriebsarbeiter:in 50

Betriebsarbeiter:in 40

Betriebsarbeiter:in 40

Betriebsarbeiter:in (Reinigung) 35

Spezifische Sachbearbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in Tiefbau II

Sachbearbeiter:in Tiefbau II

Verwaltungsabteilung / Stellenbeschreibung

Leiter:in-Stv. Hausdienst

Leiter:in-Stv. Hausdienst

Leiter:in Hausdienst

Leitungsteam

Betriebsarbeiter:in 

Betriebsarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Administration

Sachbearbeiter:in 

Sachbearbeiter:in 

Sachbearbeiter:in 

Sachbearbeiter:in 

Sachbearbeiter:in 

Stellenprozente
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Bemerkungen

bewilligt

2025

bewilligt

2024

besetzt

zu*

*per 01.01.25 (gemäss 

heutiger Kenntnis)

22 Werkhof 1'700 1'800 1'640

300 300 280

100

100

80

0 100 0 neu bei Bauverwaltung

1'400 1'400 1'360

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

80

80

23 Wasserabteilung 300 300 300

100 100 100

200 200 200

100

100

24 Kläranlage 300 300 280

300 300 280

100

100

80

25 Schwimmbad 600 600 585

400 400 380

100

100

100

80

200 200 205

70

55

55

25 nur Sommersaison

Vorarbeiter:in

Vorarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in

Vorarbeiter:in-Stv. II (Friedhof)

Vorarbeiter:in-Stv. I

Betriebsarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Vorarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Betriebsarbeiter:in 

Betriebsarbeiter:in 

Betriebsarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Vorarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Betriebsarbeiter:in

Vorarbeiter:in-Stv. II

Vorarbeiter:in-Stv. I

Vorarbeiter:in

Badmeister:innen, aufgeteilt auf:

Badmeister:in (Leiter:in)

Badmeister:in

Badmeister:in

Badmeister:in

Kassier:in

Kassier:in

Kassier:in

Kassier:in

Kassier:innen, aufgeteilt auf:

Verwaltungsabteilung / Stellenbeschreibung Stellenprozente

3



Bemerkungen

bewilligt

2024

bewilligt

2023

besetzt

zu*

*per 01.01.25 (gemäss 

heutiger Kenntnis)

3 Finanz- und Einwohnerdienste 600 600 600

100 100 100

100 300 100

100

400 200 400

100

100

Sachbearbeiter:in 60

Sachbearbeiter:in 50

Sachbearbeiterin 50

Sachbearbeiter:in 40

4 Öffentliche Sicherheit 750 750 750

40 Öffentliche Sicherheit 450 450 450

100 100 100

200 200 200

100

100

150 150 150

80

70

41 Anlage- und Materialunterhalt 300 300 300

300 300 300

100

100

100

5 Sozialdienst Oberes Emmental 3120 2680 2850

50 Leitung 380 340 350

Leiter:in Sozialdienst 100 100 80

240 240 230

80

Bereichsleiter:in Sozialarbeit 60

90

40 0 40

20 20

Stv. Bereichsleiter:in Administration 20 20

Stellvertretung Bereichsleiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in

Leiter:in Öffentliche Sicherheit

Kommandant:in / Geschäftsstellenleiter:in Feuerwehr

Kommandant:in / Geschäftsstellenleiter:in Zivilschutz

Kommandanten / Kommandantinnen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Finanzverwalter:in

Spezifische Sachberarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in (Finanzverwalter:in-Stv.)

Stv. Bereichsleiter:in Sozialarbeit

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Betriebsarbeiter:in (Feuerwehr)

Betriebsarbeiter:in (Zivilschutz und Markt)

Betriebsarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in

Betriebsarbeiter:in (Signalisation)

Verwaltungsabteilung / Stellenbeschreibung Stellenprozente

Bereichsleiter:innen, aufgeteilt auf:

Bereichsleiter:in Adminstration

Bereichsleiter:in Sozialarbeit
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Bemerkungen

bewilligt

2025

bewilligt

2024

besetzt

zu*

*per 01.01.25 (gemäss 

heutiger Kenntnis)

51 Sozialarbeit 1130 1000 960

1130 1000 960

90

80

80

80

80

80

70

60

60

60

60

60

Sozialarbeiter:in 60

Sozialarbeiter:in 40

52 Schulsozialarbeit 240 180 240

240 180 240

80

Schulsozialarbeiter:in 40

60

Schulsozialarbeiter:in 60 neu Signau ab 01.02.25

53 Offene Kinder- und Jugendarbeit 160 160 160

160 160 160

50

60

50

54 Administration 1210 1000 1140

1210 1000 1140

100

100

Sachbearbeiter:in 100

Sachbearbeiter:in 90

90

90

90

Sachbearbeiter:in 80

70

70

60

Sachbearbeiter:in 60

Sachbearbeiter:in 50

Sachbearbeiter:in 50

Sachbearbeiter:in 40

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sachbearbeiter:in

Schulsozialarbeiter:in

Schulsozialarbeiter:in

Jugendarbeiter:in

Jugendarbeiter:in

Jugendarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Jugendarbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Verwaltungsabteilung / Stellenbeschreibung Stellenprozente

Schulsozialarbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:in

Sozialarbeiter:innen, aufgeteilt auf:
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Bemerkungen

bewilligt

2025

bewilligt

2024

besetzt

zu*

*per 01.01.25 (gemäss 

heutiger Kenntnis)

6 Schulwesen 195 205 195

60 Schulsekretariat 130 130 130

130 130 130

85

45

61 Tagesschule (Verpflegung und Betreuung) 65 75 65

65 75 65

11'130 10'395 10'600

B Ausbildungsplätze (Gemeinverwaltung, Werkhof, Hallen- und Freibad)

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr

1 x

1 x

1 x

1 x

1 x

1 x

3 x x x

1 x

Dauer Häufigkeit

Dauer Häufigkeit

Sachbearbeiter:innen, aufgeteilt auf:

Koch/Köchin

Total Gemeindeverwaltung

Fachmann Betriebsunterhalt EFZ

Werkhof

Hallen- und Freibad

Praktikumsstellen

Sozialdienst Oberes Emmental

Lehrberufe

Kauffrau:Kaufmann EFZ (B-, E- oder M-Profil)

Sozialdienst Oberes Emmental

Präsidialabteilung

Öffentliche Sicherheit

Bauverwaltung

Finanz- und Einwohnerdienste

AHV-Zweigstelle

Sachbearbeiter:in

Sachbearbeiter:in

Pro Jahr zwei Praktika6 - 10 Monate

6 Monate Pro Jahr zwei PraktikaPraktikumsstelle Soziale Arbeit BFH

Offene Kinder- und Jugendarbeit (OK-JA)

Praktikumsstelle Soziale Arbeit BFH

Verwaltungsabteilung / Stellenbeschreibung Stellenprozente
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C Variabler Beschäftigungsgrad (Stundengehalt)

Stellenbescheibung

2025 2024

1 Präsidialabteilung (Kultur) 1'900 2'300

Museumspersonal 1'800 2'000

Reinigungspersonal Museum 0 200 neu in Hausdienst

100 100

2 Bauverwaltung 9'400 11'708

100 100

450 450

400 400

8'200 10'558

250 200

4 Öffentliche Sicherheit 550 550

Marktpersonal 550 550

6 Schulwesen 3'600 3'300

Tagesschule (Verpflegung und Betreuung) 3'600 3'300

Total variabler Beschäftigungsgrad 15'450 17'858
Entspricht rund

8 Vollzeitstellen

Im Namen des Grossen Gemeinderates

Melanie Gerber Samuel Buri

Präsidentin Gemeindeschreiber

zirka Stunden / Jahr

Langnau i. E., 21. Oktober 2024

Aushilfen Hallen- und Freibad (Badeaufsicht)

Wegmeister

Wanderwege

Mithilfe Friedhofpflanzungen

Reinigungspersonal Hausdienst

Aushilfen Regionalbibliothek
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